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RESOLUCAO N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.

Regulamenta os procedimentos do processo
de avaliacio de desempenho académico da
Carreira de Magistério Superior na
Universidade Federal do Maranhéo
(UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando a Lei n® 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, modificada pela Lei n® 12.863/2013;

Considerando a Portaria n® 554/2013 do Ministério da Educacao, que
estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promoc¢do dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal;

Considerando a Portaria n® 982/2013 do Ministério da Educacéo, que
estabelece as diretrizes gerais para fins de promocéo a Classe E, com denominacdo de Professor
Titular da Carreira de Magistério Superior e classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao;

Considerando a Instrugdo Normativa n°® 66/2022 do Ministério da
Economia, que consolida as orientacdes expedidas pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — SIPEC quanto a concessdo de progressao funcional e
promocdo aos servidores publicos federais do Magisteério;

Considerando o necessario ajuste da Resolugdo n® 297-CONSAD-2023,
a fim de tornar o processo de julgamento de progressdo ou promocado mais célere e eficiente;

Considerando o Estatuto, 0 Regimento Geral, as regulamentagdes de
atividades de Planejamento Académico, de Estagio e Assisténcia Estudantil e as normas
regulamentadoras dos Cursos de Graduacéo, de Pés-Graduacdo e de Extensdo vigentes;

Considerando ainda, 0 que consta no Processo n® 28842/2022-58, o
parecer da Camara de Administracéo e o que decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos do processo de avaliagdo de

desempenho académico para fins de progressédo e promogéo na Carreira
de Magistério Superior na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), consoante Anexos | ao
V11, partes constitutivas e indissociaveis desta Resolugéo.
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Art. 2° A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Séo Luis, 10 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital por NATALINOSALGADOFILHO03295494304

NATALINOSALGADOFILHO03295494304 1. 1ox 50540319 16:12.45 0300
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO

a universidade que a gente quer



= . UNIVERSIDADE 3
. : FEDERAL DO
"+ MARANHAO

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho de Administragdo

ANEXO | DA RESOLUCAO N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO ACADEMICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1°

Art. 2°

§1°

§2°

Art. 3°

NA UFMA

CAPITULO |
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A carreira de Magistério Superior é constituida pelos cargos de nivel
superior, de provimento efetivo, de Professor do Magistério Superior.

A carreira de Magistério Superior esta estruturada em classes e niveis.

As classes séo:

I. Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de Mestre; e

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de
Especialista.

Il. Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente;

I1l. Classe C, com a denominag&o de Professor Adjunto;

IV. Classe D, com a denominacdo de Professor Associado; e

V. Classe E, com a denominacao de Professor Titular.

Os niveis sao:

I. 1a2nacClasse A;
II. 1a2nacClasseB;
I1l. 1a4naClasse C;
IV. 1a4naClasse D; e
V. Unico na Classe E.

CAPITULO II

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressao, promogédo e promocao acelerada do docente, em

conformidade com a legislagéo vigente.

§1°

§2°

§3°

Progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

Promocdo € a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente.

Promocdo acelerada é a passagem do docente aprovado em estagio
probatdrio do respectivo cargo de uma classe para outra, quando

atendidos os requisitos de titulagéo.

a universidade que a gente quer



Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

legislacao:

= . UNIVERSIDADE

. : FEDERAL DO
" ©/ MARANHAO

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho de Administragdo

A progressdo na Carreira de Magistério Superior observara
cumulativamente:

I. O cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel; e

Il. A aprovagdo em avaliagdo de desempenho académico.

A promogdo na Carreira de Magistério Superior observara
cumulativamente:

I. O cumprimento do intersticio minimo de vinte e quatro meses no
altimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a
promocao;

Il. Para a Classe B, ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho académico;

I1l. Para a Classe C, ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho académico;

IV. Para a Classe D, possuir titulo de Doutor e ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho académico; e

V. Paraa Classe E, de acordo com os requisitos legais:

a) Possuir titulo de Doutor;

b) Ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho
Académico; e

c) Lograraprovacdo de memorial, que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgéo
profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Na contagem do intersticio para fins de promocéo e progressao tratadas
nesta Resolucdo serdo descontados os dias correspondentes, conforme

I.  As faltas ndo justificadas;

II. A suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela
resultar pena mais grave que a de repreenséo;

I1l. Ao periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de
salde no caso de acidente de trabalho ou doenca especificada em lei;
IV. A licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao, que exceder a trinta dias em periodo de
doze meses;

V. A licenca para tratar de interesses particulares;

VI. Ao cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente
nos casos de crime comum;

VII. Ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal,

VIII. A qualquer afastamento ndo remunerado; e

IX. A cessdo a 6rgdos publicos, ressalvados os casos em que
ocorrerem para orgaos dos Ministerios da Educacdo, da Cultura e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou outro relacionado a area de atuacéo
do docente.
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810 Ao docente em gozo de licenca para tratamento de saude, licenca

gestante ou adotante, licenca capacitacdo, afastamento para cursar
programas de poés-graduagdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral ou assumir cargos
administrativos cujo periodo finda ou se inicia no meio de um semestre do intersticio, é
assegurada, no referido semestre, a proporcionalizacdo do nimero de pontos exigidos no Eixo
de Trabalho relativo ao Ensino, para progressdo ou promogao na carreira.

§2° Compreende-se por integralizacdo a completude do periodo relativo ao
intersticio, tratado no art. 4°, inciso | e no art. 5°, inciso I, apds efetuados
os devidos descontos dispostos neste artigo, se couber.

Art. 7° A promocdo acelerada dos docentes aprovados em estagio probatdrio
do respectivo cargo ocorreré:
I. De qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe B, pela
apresentacao da titulagdo de Mestre; e
I1. De qualquer nivel da Classe A ou B para o nivel 1 da Classe C, pela
apresentacdo da titulacdo de Doutor.

_ CAPITULO Il )
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 8° A avaliacdo de desempenho académico incidird sobre o trabalho do
docente no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, internacionalizacdo, inovacdo, empreendedorismo, assisténcia estudantil e gestéo.

Paragrafo Unico. O docente devera desenvolver obrigatoriamente atividades no ensino e
em, no minimo, mais uma das demais atividades relacionadas no caput
deste artigo, salvo as excegdes previstas no § 4° do art. 12 desta Resolucéo.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho académico considerarda a producdo
académica e o desempenho didatico do docente.

Paragrafo Unico. Sé&o diretrizes para avaliagdo da producdo académica:
l. Carga horéria de ensino de graduacéo;
. Carga horéria de ensino de pds-graduacao;
1. Orientacdo e/ou supervisdo de estudantes de Graduagéo,
Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado;
IV.  Orientacéo a discentes em programas académicos;
V. Supervisdo a discentes em estagio obrigatorio e ndo obrigatorio;
VI.  Supervisdo de estagio pds-doutoral;
VIl. Participagcdo em Bancas Examinadoras de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), Dissertacdo de Mestrado e Tese de
Doutorado;
VIIIl. Participagdo em Bancas Examinadoras de concurso publico ou
processos seletivos;
IX.  Participagcdo em comissdes de avaliagéo, selecdo ou formulacdo;
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X. Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo,
atualizacao e pds-doutorado;

XIl.  Obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu
para o caso de docentes afastados para pds-graduacéo, exceto quando
contabilizados para fins de promocéo acelerada;

XIl.  Producéo cientifica, de inovacdo, técnica ou artistico-cultural;
XIIl.  Atividades de extensdo & comunidade;

XIV. Organizacdo de eventos tecnicos, cientificos, artisticos e
culturais;

XV. Apresentagdo de trabalhos em eventos técnicos, cientificos,
artisticos e culturais;

XVI. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados em primeira
instancia e em tramitacgéo;

XVII. Programas, projetos e servicos vinculados as areas de interesse
da assisténcia estudantil aprovados pela comisséo responsavel,

XVIII. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados;

XIX. Participagdo em 6rgdos colegiados da Universidade;

XX. Exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento,
chefia e assisténcia na Universidade ou em 6rgdos de fomento a
pesquisa, ao ensino ou a extensao;

XXI. Exercicio de funcbes de direcdo, coordenacao, assessoramento,
chefia e assisténcia em 6rgao dos Ministérios da Educacédo, da Cultura,
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ou em outro 6rgdo relacionado a area
de atuacdo do professor, na condicdo de indicados ou eleitos;

XXII. Representagcdo sindical, desde que o docente ndo esteja
licenciado nos termos do art. 92 da Lei n° 8.112/90;

XXII1I. Recebimento de premiacBes de mérito decorrentes do exercicio
de atividades de ensino, pesquisa, extensao ou gestdo; e

XXIV. Atuagdo como professor e pesquisador em convénios ou em
atividades académicas em instituicdes no pais ou no exterior.

O desempenho académico do docente em relacdo a producao académica

sera avaliado com base na tabela de pontuacéo constante dos Anexos Il

A tabela de pontuacdo é referéncia para o trabalho da Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho Académico (CAD), da Comisséao Interna

para Titular (CIT), da Comiss@o Especial Externa de Ensino Superior (CEE) e da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), criadas com o objetivo de realizar a avaliacao.

§2°

A pontuacéo de livros e capitulos de livros ndo avaliados no &mbito da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES) sera efetivada por intermédio de equivaléncia, com base no instrumental para
equivaléncia de livros e capitulos de livros constante do Anexo I11 desta Resolucdo.
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Art. 11 Serdo observadas na Avaliagdo de Desempenho Académico:

I. A pontuacdo obtida na Avaliacdo da Producdo Académica,
doravante denominada APA; e

Il. A nota obtida na Avaliacdo do Desempenho Didatico, doravante
denominada ADD.

Art. 12 O desempenho académico do docente em relacdo a dimensédo didatica
sera avaliado com base no formulario constante do Anexo IV desta

Resolucao.

§1° A avaliacdo de desempenho didatico, de que trata o caput deste artigo,

sera realizada pelo discente ao final de cada componente curricular
ministrado pelo docente, por intermédio do Sistema Integrado de Gestdo das Atividades
Académicas (SIGAA), e seu preenchimento sera condi¢do para que o discente realize matricula
em demais componentes curriculares e para Colagao de Grau.

§2° A Avaliacdo de Desempenho Didatico (ADD) € o resultado da média
obtida no conjunto de componentes curriculares avaliados pelos
discentes no intersticio.

§3° O SIGAA gerard um relatorio com a média final obtida pelo docente no
intersticio, independentemente se em componentes curriculares
ministrados no periodo regular ou no periodo especial.

840 A avaliacdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos docentes
que ndo ministrem disciplinas no periodo do intersticio, nas seguintes
situacoes:
I. Em exercicio dos cargos de direcdo académica em que a norma
prevé a isencao;
Il. Em afastamento para cursar pds-graduacao stricto sensu e estagio
po6s-doutoral;
I1l. Em licen¢a-salde, licenca-maternidade e licenca-adotante; e
IV. Em afastamento por cesséo ou requisi¢éo.

§5° No caso de o retorno a sala de aula ocorrer dentro do intersticio,
considerar-se-a apenas a média final obtida pelo docente no periodo
letivo em que estiver em efetivo exercicio do Magistério Superior.

§6° Os discentes reprovados ou que trancaram o componente curricular ndo
participardo da avaliacdo de desempenho didético.

87° No caso dos componentes curriculares ministrados por mais de um
docente, é obrigatério que todos os docentes sejam avaliados pelos
discentes.
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Art. 13 A progressao na Carreira de Magistério Superior seré efetivada quando

0 docente obtiver média geral > 5,0 (cinco) na Avaliagdo de
Desempenho Didatico, de todos os componentes curriculares ministrados no intersticio
considerado para a progressao, e obtiver no minimo:

l. 90 (noventa) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe A para

o nivel 2 da Classe A;

Il. 90 (noventa) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe B para

o nivel 2 da Classe B;

I11. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe C

para o nivel 2 da Classe C;

IV. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, do nivel 2 da Classe C

para o nivel 3 da Classe C;

V. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, do nivel 3 da Classe C

para o nivel 4 da Classe C;

VI. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe

D para o nivel 2 da Classe D;

VII. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, do nivel 2 da Classe

D para o nivel 3 da Classe D; e

VI1I1. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, do nivel 3 da Classe

D para o nivel 4 da Classe D.

§1° Caso o docente ndo alcance a pontuagao prevista no caput durante o

periodo de intersticio minimo de vinte e quatro meses, podera solicitar
nova progressao assim que completar a pontuacdo necessaria para a aprovagdo, a qualquer
tempo.

8§20 Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fardo jus a
progressdao se alcancarem 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
requerida no caput deste artigo.

Art. 14 A promogdo na Carreira de Magistério Superior — Classes B, C e D —
sera efetivada quando o docente obtiver média geral > 5,0 (cinco) na

Avaliacdo de Desempenho Didatico, de todos os componentes curriculares ministrados no

intersticio considerado para a promocao, e obtiver no minimo:
I. 90 (noventa) pontos na nota de APA, da Classe A para a Classe B;
I1. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, da Classe B para a
Classe C; e
[11. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, da classe C para a
Classe D, devendo obrigatoriamente obter pelo menos 30 (trinta) dos
pontos no quadro C1 do Anexo Il desta Resolucdo ou 20 (vinte) pontos
no quadro C1 somados a 10 (dez) pontos de orientacGes finalizadas em
TCC de graduacao e/ou em outros programas institucionais existentes
ou que venham a ser criados (PIBIC, PIBIT, PIBID, Extensé&o, bolsista
de permanéncia dos programas, projetos e servicos de assisténcia
estudantil, Brafitec e Mobilidade).
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Art. 15 O docente integrante do Magistério Superior tera assegurado 0 acesso

a Classe E, de Professor Titular, desde que tenha obtido:

I.  no minimo 600 (seiscentos) pontos na Avaliacdo de Producéo
Académica, desde que, obrigatoriamente, tenha desenvolvido
atividades de ensino na graduacgdo e/ou pos-graduacéo stricto sensu, e
tenha obtido 150 (cento e cinquenta) ou mais pontos no Eixo C —
PRODUCAO e/ou no Eixo D — EXTENSAO, conforme atividades
descritas no Anexo II; e também;

Il. aprovacdo no Memorial, conforme diretrizes constantes no Anexo
V111 desta Resolucdo, ou;

I1. aprovacdo em defesa de Tese Inédita, em substituicdo ao item I,
conforme diretrizes constantes no Anexo VIl desta Resolucgéo; e

IV. Média geral > 5,0 (cinco) na Avaliagcdo de Desempenho Didético,
de todos os componentes curriculares ministrados pelo docente nos
quatro intersticios considerados para a promogao.

§1° A avaliacdo de desempenho para acesso a Classe E — Titular tera por
cobertura os ultimos oito anos que precedem o pedido de promocao.

§2° A pontuagdo de que trata o inciso | deste artigo seré considerada a partir
da soma das notas obtidas na APA nos quatro intersticios considerados
para a promocao, conforme paragrafo anterior.

Art. 16 No caso de ocupantes de funcdo e cargos de direcdo com dedicagédo

integral de 40 (quarenta) horas a gestao, podera ser dispensada, a pedido
do requerente, comprovacdo de pontuacdo nas atividades de ensino (Eixo A), pesquisa (Eixo
C) e extensdo (Eixo D), constantes no Anexo Il, sendo mantidas as pontuagdes minimas
exigidas nos artigos 13, 14 e 15 desta Resolucdo.

) _ CAPITULO IV )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO E COMISSAO
ESPECIAL EXTERNA DE ENSINO SUPERIOR

Art. 17 A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho Académico,
doravante CAD, sera responsavel pela avaliacdo dos processos de
promocao e progressdo das Classes A, B, C e D.

8§10 A CAD sera composta por cinco docentes, sendo trés como membros
titulares e dois como membros suplente.

8§20 O mandato dos membros da CAD sera de dois anos, sendo permitidas
reconducdes, desde que devidamente justificadas.

Art. 18 A competéncia da indicagdo da CAD é distribuida da seguinte forma:
I. Para as Classes A, B e C, a indicagdo é¢ de competéncia do 6rgao
colegiado da Subunidade Académica na qual o docente requerente é
lotado; e
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Il. Para a Classe D, a indicacéo é de competéncia do 6rgdo colegiado
da Unidade Académica a qual o docente requerente é vinculado.

§1° A indicacdo é formalizada por intermédio de Ordem de Servigo, no caso

das Subunidades Académicas, e de Portaria, no caso das Unidades
Académicas, expedidas pelos respectivos dirigentes, conforme a distribuicdo das competéncias
previstas no caput, devendo constar a designacdo de um dos docentes da CAD para exercer a
Presidéncia.

§2° Cada Subunidade Académica que possua docente lotado devera dispor
de uma CAD conforme disposto no inciso | do caput deste artigo.

§3° Cada Unidade Académica dispora de uma CAD conforme disposto no
inciso 1l do caput deste artigo.

§ 40 O cadastro dos membros da CAD, por meio do Sistema Integrado de

Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), serd de responsabilidade das
Subunidades Académicas ou das Unidades Académicas, conforme a vinculacdo da referida
Comissao.

Art. 19 A avaliacdo de desempenho apenas poderé ser realizada pela CAD se
0os membros designados para a realizacdo da avaliacdo estiverem em
posicdo mais elevada na carreira do Magistério Superior ao do docente avaliado.

Paragrafo Unico. Caso a CAD vinculada ao docente requerente ndo possua o quantitativo

minimo de 03 (trés) membros que atendam ao critério estabelecido no
caput deste artigo, o processo sera distribuido automaticamente, via SIGRH, para outra CAD,
conforme lista de similaridades de areas de conhecimento.

Art. 20 O processo de promocao para a Classe E obedecera a duas etapas:

I. A 1% etapa consistird da verificacdo prévia da documentacdo
apresentada e do cumprimento de pré-requisitos, sendo avaliada por
uma comissao interna, doravante denominada Comissédo Interna para
Titular (CIT); e

Il. A 22 etapa consistird da analise de perfil académico, verificado por
meio da defesa do memorial académico ou defesa de tese inédita, sendo
avaliada por comissdo externa, doravante denominada Comisséo
Especial Externa (CEE).

8§10 A CIT serd composta por trés docentes titulares designados por cada

Unidade Académica e tera por finalidade a analise dos pré-requisitos
estabelecidos nesta Resolucdo, a analise dos documentos comprobatorios e a emissdo do
parecer a respeito do cumprimento ou ndo dos requisitos obrigatérios estabelecidos no art. 5°
desta Resolucéo.
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8§20 Em caso de cumprimento dos pré-requisitos exigidos, de que trata o

paragrafo anterior, o candidato estara habilitado para a segunda etapa,
a ser conduzida pela CEE.

§3° A CEE serd composta por trés docentes externos a UFMA, pertencentes
a Classe E ou equivalente a Professor Doutor Titular, na mesma area de
conhecimento do candidato, e, excepcionalmente, na falta destes, em areas afins.

Art. 21 A competéncia da indica¢do da CEE e do seu respectivo presidente é
do Conselho da Unidade Académica a que o docente € vinculado.

§1° A indicacédo é formalizada por intermédio de Portaria da Diretoria de

Centro a qual o docente é vinculado. (Nova redagio dada pela Resolugéo n°
315-CONSUN-2024)

para—a—composicdo—da—CEE-—(Nova reda

¢do dada pela Resolugdo n°
315-CONSUN-2024)

§2° Caberd a Diretoria de Centro a qual o docente é vinculado, a
formalizacdo dos convites aos docentes indicados para a composicao da
CEE.
CAPITULO V i
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 22 O processo de avaliacdo de desempenho académico serd iniciado pelo

docente por meio de formulario eletrbnico no Sistema Integrado de
Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA).

Art. 23 A critério do docente, a solicitacdo podera ser feita em até sessenta dias
antes de completado o intersticio de vinte e quatro meses, de modo a
tornar mais célere o processo de julgamento da progressao ou promocao.

8§10 A portaria de progressdo/promogdo terd seus efeitos considerados a
partir da aprovacdo em avaliacdo de desempenho académico, caso o0
intersticio tenha sido cumprido.

§2° No caso de a realizacdo da avaliagdo de desempenho académico

exceder o prazo de trinta dias apés a solicitacdo do requerente, e desde
que os demais critérios tenham sido cumpridos, considerar-se-4 que a Administracdo esta em
mora, devendo os efeitos da portaria de progressdo/promocao retroagirem ao 31° (trigésimo
primeiro) apds a solicitagdo de que trata o caput deste artigo.
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§3° O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), por

meio de mecanismo de controle temporal, alertard o docente sobre o
prazo de cumprimento do intersticio, por meio de mensagem para o respectivo enderego
eletronico cadastrado.

Art. 24 O processo eletrdnico, iniciado no SIGAA, sera instruido com:
I.  Requerimento do docente interessado (Anexo V);
Il. Declaracdo do tempo de servico;
I11. Declaragdo de Ultima progressao funcional expedida pelo SIGRH,
quando houver;
IV. Relatério Individual de Trabalho Docente (RITD), com as
atividades desenvolvidas no intersticio e a respectiva documentacéo
comprobatdria (Anexo VI); e
V. Relatdrio de Avaliacdo de Desempenho Didatico.

§1° No processo de promocdo para a Classe E, o docente devera,
adicionalmente, anexar no SIGAA, no momento da formalizacdo do
requerimento, o arquivo referente ao Memorial ou a Tese académica inédita, no formato PDF.

§2° Apos o preenchimento do RITD, por meio do SIGAA, bem como da

autenticacdo do requerimento solicitando a progressdo ou promocao
pelo interessado, disposto no inciso | deste artigo, o sistema gerara os demais documentos
tratados neste artigo, de modo a fundamentar os trabalhos das comissdes que irdo analisar os
referidos processos.

8§30 O docente que solicitar progressao ou promogdo com o intersticio maior
que 24 (vinte e quatro) meses poderad escolher 0s quatro semestres,
consecutivos ou ndo, que comporao o periodo a ser avaliado.

Art. 25 O requerimento serd encaminhado, automaticamente, para a:
I. Comissédo Permanente de Avaliacdo de Desempenho Académico
(CAD) da subunidade académica de lotacdo do docente, no caso das
Classes A,Be C; ou
Il. Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho Académico
(CAD) da Unidade Académica de lotacdo do docente, no caso da Classe
D; ou
I1l. Comisséo Interna para Titular (CIT) da Unidade Académica de
lotagdo do docente, no caso da Classe E.

8§10 Nos processos que envolvem progressdo ou promogéo cuja referida
Comissdo de Avaliacdo Docente, de que trata o caput deste artigo, ndo

esteja apta a realizar a avaliacdo, o SIGRH realizara a distribuicdo automatica do processo de

avaliagdo para comisso que esteja apta, conforme art. 19, Paragrafo Unico, desta Resolug&o.

8§20 A CAD implantada em conformidade com os requisitos estabelecidos
nos arts. 17, 18 e 19 ndo podera recusar o recebimento e julgamento de
processo a ela atribuido.
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8§3° A CAD e a CIT terdo até sete dias uteis, contados da data de

recebimento do processo, para analise do processo e apresentacao do
Relatério de Avaliacdo do Desempenho Académico (RAD), conforme Anexo VII desta
Resolucao, de modo a emitir parecer favoravel ou desfavoravel, por meio do SIGRH.

8 4° O prazo limite de 07 (sete) dias Uteis de que trata 0 § 3° deste artigo sera
requisito para obtencdo dos pontos atribuidos aos membros da CAD e
CIT, pelo julgamento dos processos, para a concessao da progressao ou promocao.

§5° A partir do recebimento da solicitagdo e demais documentos

comprobatdrios, a CAD e a CIT poderdo realizar o processo de anéalise,
preenchimento, emissdo de parecer e encaminhamento do processo a fase seguinte, ainda que o
docente ndo tenha cumprido o intersticio necessario para a concessdo da progressao ou
promocao, limitado ao periodo temporal estabelecido no caput do art. 23.

8 6° A Comiss@o Permanente de Pessoal Docente (CPPD) terd até dez dias

Uteis, contados da data de recebimento do processo, para anélise do
processo e apreciacdo da avaliacdo realizada pela CAD ou CIT, de modo a emitir parecer
favoravel ou desfavoravel, por meio do SIGRH.

87° A CPPD devera informar em seu parecer, a data de cumprimento do

intersticio necessario para a concessdo da progressao ou da promogao
requerida, bem como a data de avaliacdo realizada pela CAD ou CIT, para contabilizacdo da
data de inicio do efeito financeiro.

Art. 26 Apds analise da CIT, caso o parecer seja favoravel, o processo de
promocédo para a Classe E ser4 encaminhado a Unidade Académica,

com a solicitacdo para indicacdo da Comissdo Especial Externa (CEE) e, posterior

encaminhamento a Reitoria, para expedicdo da Portaria de nomeacao dos membros.
I.  Orequerente serd informado sobre a composicdo da CEE e também
seré notificado pela Unidade Académica, com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia, da data de defesa e avaliacdo do Memorial ou
Tese Académica Inédita;
Il. Uma vez que a CIT tenha verificado o atendimento as exigéncias
desta Resolucéo por parte do requerente, e a CEE tenha sido nomeada
e instalada por Portaria do Reitor, o Memorial ou Tese Académica
inédita devera ser encaminhado aos membros da CEE pela Unidade
Académica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis em
relacdo a data prevista para defesa do mesmo; e
I1l. Recebido o processo, a Comissdo Especial Externa tera prazo
méaximo de 20 (vinte) dias Uteis para a analise do mesmo,
ressaltando-se que a CEE possui a prerrogativa de verificar todas as
pontuacdes pre-qualificadoras obtidas pelo docente, ratificando-as ou
nédo, emitindo parecer final nos moldes do Anexo VIII.
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Paragrafo Unico. Cabera a Unidade Académica encaminhar & Reitoria, por meio de

processo formalizado no Sistema Eletronico de Informacéo (SEI), cujo
namero devera ser cadastrado no SIGRH para fins de acompanhamento, a solicitacdo das a¢oes
que garantam a instalacdo da CEE, assim como o acompanhamento dos seus membros,
enquanto instalada.

Art. 27 Os processos de promogdo e progressdao observardo 0s seguintes
tramites:
I.  Nos casos referentes as Classes A, B e C:
a) Em caso de aprovacdo pela CAD, o processo devera ser
encaminhado a CPPD;
b) Em caso de manifestacdo favoravel, a CPPD devera encaminhar o
processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para emisséo
do ato e demais providéncias; e
c) Em caso de manifestacdo desfavoravel, a CAD ou CPPD devera
comunicar, por meio do SIGRH, o docente;
I1.  Nos casos referentes a Classe D:
a) Em caso de aprovacdo pela CAD, o processo devera ser
encaminhado a CPPD;
b) Em caso de manifestacdo favoravel, a CPPD devera encaminhar o
processo a PROGEP para emissao do ato e demais providéncias; e
c) Em caso de manifestacdo desfavoravel, a CAD ou CPPD devera
comunicar, por meio do SIGRH, o docente;
I11. Nos casos referentes a promocao a classe E:
a) Em caso de manifestacdo favoravel da CIT, o processo deveréa ser
encaminhado a Unidade Académica para indicacdo da CEE;
b) A Unidade Académica solicitara a Reitoria, por meio de processo
formalizado no SEI, cujo nimero devera ser cadastrado no SIGRH para
fins de acompanhamento, as providéncias necessarias para a instalacao
da CEE;
c) Apos a instalacdo da CEE, o processo eletronico formalizado via
SEl deverd retornar a Unidade Académica para cadastro das
informacdes necessarias no SIGRH e posterior arquivamento;
d) Apds avaliacdo realizada pela CEE, o parecer, favoravel ou
desfavoravel, sera anexado no SIGRH para encaminhamento a CPPD;
e) Em caso de manifestacdo favoravel, a CPPD devera encaminhar o
processo a PROGEP para emissdo do ato e demais providéncias; e
f) Em caso de manifestagdo desfavordvel, a CIT, a dire¢do da
Unidade Académica, quando o ato tiver sido realizado pela CEE, ou a
CPPD devera comunicar, por meio do SIGRH, o docente.

Art. 28 Os processos indeferidos obedecerédo ao seguinte tramite recursal:
I.  No caso de parecer desfavoravel emitido pela CAD, em processo
de progressdo ou promocéo das classes A, B e C, o0 requerente podera
interpor recurso em até 15 (quinze) dias Uteis, por meio de processo
eletronico via SEI, contados do recebimento, via endereco eletrdnico,
da comunicagéo formal do resultado:
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a) Em primeira instancia, ao 6rgdo colegiado da Subunidade
Académica de lotacdo do requerente;

b) Em segunda instancia, ao Conselho de Administracdo (CONSAD);
e

c) Em terceira e Ultima instancia, ao Conselho Universitario
(CONSUN).

Il. No caso de parecer desfavoravel emitido pela CPPD, em processo
de progressdo ou promocdo das classes A, B e C, o requerente podera
interpor recurso em até quinze dias Uteis, por meio de processo
eletronico via SEI, contados do recebimento, via endereco eletronico,
da comunicacgdo formal do resultado:

a) Em primeira instancia, ao 6rgéo colegiado da Unidade Académica
de lotacdo do requerente;

b) Em segunda instdncia, ao Conselho de Administragéo
(CONSAD); e

c) Em terceira e dltima instdncia, ao Conselho Universitario
(CONSUN).

I1l. No caso de parecer desfavoravel emitido pela CAD ou CPPD, em
processo de progressdao ou promocdo da Classe D, ou pela CIT ou
CPPD, em processo de promoc¢do a classe E, o requerente podera
interpor recurso em até 15 (quinze) dias Uteis, por meio de processo
eletronico via SEI, contados do recebimento, via endereco eletronico,
da comunicacgdo formal do resultado:

a) Em primeira instancia, ao 6rgéo colegiado da Unidade Académica
de lotacdo do requerente;

b) Em segunda instdncia, ao Conselho de Administragéo
(CONSAD); e

c) Em terceira e ultima instancia, ao Conselho Universitario
(CONSUN).

O recurso devera constar de exposi¢do de motivos fundamentada, na
qual o docente especificara o objeto de contestacéo.

As instancias recursais de que trata este artigo terdo, cada uma, prazo
méaximo de quinze dias Uteis, para apreciacao e decisdo.

Apos apreciacdo e decisdo sobre recurso, as providéncias com relagéo
ao tramite processual e cadastro no SIGRH serao realizadas:

I. Pela Subunidade Académica, quando a decisdo tiver sido proferida
pelo colegiado da mesma, conforme inciso I, alinea “a”, deste artigo;
Il. Pela Unidade Académica, quando a decisdo tiver sido proferida
pelo colegiado da mesma, conforme inciso I, alinea “a”, e inciso I,
alinea “a”, deste artigo; e

I1l. Pela PROGEP, quando a deciséo tiver sido proferida pelos
Conselhos Superiores, conforme inciso |, alineas “b” e “c”; inciso I,
alineas “b” e “c”, e inciso Ill, alineas “b” e “c”, deste artigo.
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§ 4° Os cadastros de que trata o paragrafo anterior, serdo realizados com a
consequente comunicacdo oficial da decisdo ao docente requerente, de
forma eletronica.

§5° No caso de ndo aprovagdo pela CEE (para promoc¢do a Classe E), o
docente podera ingressar com um novo processo de promocdo a
qualquer tempo.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 As instancias envolvidas no processo de promocao e progressao de que

tratam esta Resolucdo, poderdo, em qualquer tempo, solicitar ao
docente os documentos comprobatdrios constantes no Relatério Individual de Trabalho
Docente (RITD).

Art. 30 Considerando a atualizacdo do Qualis e o curso dos intersticios em
andamento, o docente podera escolher a Classifica¢do de Periddicos da

Qualis do Quadriénio 2013-2016 ou do Quadriénio 2017-2020, para avaliacdo de suas

publicacGes, durante o periodo de 04 (quatro) anos, a contar da publicacdo desta Resolucéo.

Art. 31 Todas as informacdes fornecidas serdo de responsabilidade do docente
que as apresenta, estando este, no caso de auséncia de veracidade
comprovada em inquérito administrativo, sujeito as penalidades previstas em lei.

Art. 32 Os casos ndo previstos nesta Resolucdo seréo resolvidos pelo Conselho
de Administracdo (CONSAD).

Art. 33 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com a

atualizacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo das Atividades
Académicas (SIGAA) e de Recursos Humanos (SIGRH) podendo ocorrer em até 90 (noventa)
dias.

Art. 34 Fica revogada a Resolugdo n° 297-CONSAD, de 16 de maio de 2023.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.
TABELA DE PONTUACAO!

A) EIXO DE TRABALHO - ENSINO

preceptores de residéncia, tutorias ou
similares (por ano)

PONTUACAO
Al ATIVIDADES DE ENSINO (MAXIMO DE 96 DOCUMENTACAO
PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
Al.1 Na graduacdo (a cada 15 horas-aula) 15 Declaracdo do SIGAA
Declaracdo da Coordenacédo do
Al1.2 Na pds-graduacdo lato sensu (a cada Programa ou Declaracdo do
5 horas-aula) 1,0 SIGAA
(excluidas atividades de estagio)
Al.3 Na pos-graduacdo stricto sensu (a cada Declaragéo da Coordenagdo do
15 horas-aula) Programa ou Declaragdo do
2,0 SIGAA
(excluidas atividades de estagio)
Al.4 Coordenacdo de projetos de ensino, Declaracéo da Chefia imediata
eixos de componentes  curriculares, 4,0

Al5 Coordenacdo Institucional em
Programas Académicos existentes (Ciéncia
sem Fronteiras, PIBIC, PIBITI, PIBID, PET,
PEC-G, Brafitec etc.) ou que venham ser
criados (por programa/ por semestre)

Declaracdo  emitida  pela
Pro-Reitoria ou pela Unidade
3,0 Académica a qual o programa
ou demanda esta vinculado

Al6 Coordenacdo Institucional em
Programas ou Projetos de  Apoio
Psicopedagdgico, de acolhimento ao
ingressante, de acessibilidade ouequivalente,
de nivelamento e/ou de monitoria, inclusive
ao estudante estrangeiro (por semestre)

Declaracdo  emitida  pela
Pro-Reitoria ou pela Unidade
10,0 Académica a qual o programa
ou demanda esta vinculado

Al.7 Planejamento e preparacdo de aulas,
por componente curricular (por semestre)

1,5 Declaracdo do SIGAA

Al.8 Atuacdo em programas ou acles de
capacitacdo de recursos humanos, consultoria
ou assessoramento pedagégico, promovido
ou demandado pelas pro-reitorias ou
unidades académicas (por semestre)

Declaracdo  emitida  pela
Pro- Reitoria ou pela Unidade
5,0 Académica a qual o programa
ou demanda esta vinculado

A1.9 Tutoria em componentes curriculares
ministrados a distdncia em  cursos
presenciais (por semestre)

Declaracéo emitida pela Pro-

2,0 Reitoria de Ensino, pela
DTED ou pela Coordenagéao
do Curso

1A medida em que os critérios sejam automatizados pelo sistema utilizado para obtencao da progresséo/promocao

docente, as comprovagdes poderdo ser dispensadas.

2 Sempre que houver a possibilidade de emissdo digital de declaracédo pelos Sistemas de Informagédo Gerencial
utilizados pela UFMA, as mesmas deverdo ser utilizadas pelos docentes, em detrimento de declara¢cbes manuais

expedidas pelas unidades administrativas.
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PONTUACAO ]
A (MAXIMO DE 80 DOCUMENTACAO
A2 ATIVIDADES DE ESTAGIO PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
A2.1 Coordenacdo de estagio obrigatorio 10.0 Declaracdo da Coordenacédo do
(por semestre) ’ Curso ou Documento do SIGAA|
A2.2 Coordenagdo de estagio ndo obrigatorio Declaracdo da Coordenacédo
(por semestre) 5,0 do Curso ou Documento do
SIGAA
A 2.3 Supervisdo/acompanhamento docente Declaragio da Chefiaimediata
de estagio obrigatério (por semestre) 2,5 explicitando a carga horaria
(minimo de 4h semanais)

B) EIXO DE TRABALHO — ORIENTACAO

B1 ORIENTAGCAO NA GRADUAGAO

PONTUACAO ]
(MAXIMO DE 40 DOCUMENTAGAO
PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

B1.1 Orientacdo finalizada em Iniciacdo
Cientifica, Tecnoldgica ou de Inovagdo, por
plano de trabalho do aluno aprovado no
PIBIC/PIBITI ou em projeto de pesquisa
aprovado por agéncia de fomento

Declaragdo da AGEUFMA ou
da Coordenacdo Institucional
sobre o cumprimento do plano
de orientagdo ou declaracdo ou
termo de concessdo da agéncia
de fomento

3,0

B1.2 Orientacdo em andamento em Iniciacéo
Cientifica, Tecnoldgica ou de Inovagdo, por
plano de trabalho do aluno aprovado no
PIBIC/PIBITI ou em projeto de pesquisa
aprovado por agéncia de fomento (limitado a
um semestre)*

Declaragdo da AGEUFMA ou
da Coordenacdo Institucional
sobre o cumprimento do plano
de orientagdo ou declaracdo ou
termo de concessdo da agéncia
de fomento

0,5

B1.3 Orientagdo finalizada em Programas
instituidos pelo MEC (Jovens Talentos,
Brafitec, dentre outros), por plano de
trabalho do aluno

Declaragdo da PROEN ou da
3,0 Coordenacédo Institucionalsobre
0 cumprimento do plano de
orientacdo

B1.4 Orientacdo de Monitoria, por projeto
(por semestre)

Declaragdo da PROEN sobre o
cumprimento do plano de
1,5 - x N
orientacdo ou Declaracdo da
Chefia imediata

B1.5 Orientagdo em Programa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID), por projeto (por semestre)

Declaracdo da PROEN ou da
Coordenagdo Institucional
sobre o cumprimento do plano
de orientacdo

3,0

B1.6 Orientagdo em grupos (PET, grupos de
trabalho), por semestre

Declaracdo da PROEN ou da
Coordenagéo Institucional
3,0 .
sobre o cumprimento do plano
de trabalho

B1.7 Orientacdo finalizada de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) na graduacao,
por unidade

Declara¢do do coordenador do
3,0 curso de graduagdo ou
Declaracdo do SIGAA

B1.8 Orientagdo em andamento de Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) na graduacéo,
por unidade (pontuar até dois semestres)**

Declaracdo do coordenador do
0,5 curso de graduagdo ou
Declaracdo SIGAA

B1.9 Orientacdo de alunos em projetos de
extensdo (por unidade de projeto - coletivo ou
individual, por semestre)

Declaragdo da PROEC ou da
coordenacédo Institucional sobreo
cumprimento do plano de
orientacdo ou termo de concessdo
da agéncia de fomento

3,0
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PONTUACAO }
% % MAXIMO DE 40 DOCUMENTACAO
B1ORIENTAGAO NA GRADUAGAG ( PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
B1.10 Orientacdo a alunos inseridos em Declaracdo da PROAES ou da
programas, projetos e servicos vinculados ao 30 coordenagdo Institucional sobre
programa de permanéncia estudantil ' 0 cumprimento do plano de
Orientacdo

*Caso a orientacdo for finalizada no intersticio ndo deve ser somada a orientacdo em andamento.

** 1dem.
] ] PONTUACAO ]
B2 ORIENTACAO E SUPERVISAO (MAXIMO DE 40 DOCUMENTACAO
NA POS-GRADUAGAO PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

B2.1 Orientacdo finalizada de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) de especi

pela UFMA ou conveniado com institui¢do ou

6rgdo publico

alizacdo lato sensu, oferecido

B2.1.1 Orientagdo finalizada de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) de especializagdo

lato sensu, oferecido pela UFMA ou 30 Declaracdo do coordenador do

conveniado com institui¢do ou 6rgdo publico, ' curso ou declaragdo do SIGAA

por trabalho

B2.1.2 Orientacdo em andamento de

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de

especializacéo lato sensu, oferecido pela 0,5 Declaragdo do coordenador do

UFMA ou conveniado com instituicdo ou curso ou declaragéo do SIGAA

orgdo publico, por trabalho, por semestre

(limitado a 2 semestres)

B2.2 Orientagdo finalizada de Dissertagdo de Mestrado

B2.2.1 Orientagdo finalizada de Dissertacéo Declaracéo do coordenador do

de Mestrado, por unidade (sem publicacdo 5,0 curso de pdés-graduacdo ou

associada) declaracdo do SIGAA

B2.2.2 Orientacdo finalizada de Dissertacéo Declaracdo do coordenador do

de Mestrado, por unidade, com publicacéo curso de pds-graduagdo ou

associada ao discente (artigos, livros e 7,0 declaracdo do SIGAA e

capitulos de livros Al, A2 e A3; L4 e C4) comprovacdo da publicacdo
associada.

B2.2.3 Orientacdo finalizada de Dissertacéo Declaracdo do coordenador do

de Mestrado, por unidade, com publicacdo curso de pds-graduagdo ou

associada ao discente (artigos, livros e 6,0 declaracdo do SIGAA e

capitulos de livros; A4, B1, B2, L3 e C3) comprovagdo da publicacdo
associada.

B2.3 Orientagdo em andamento de Declaracéo do coordenador do

Dissertacdo de Mestrado, por unidade, por 1,0 curso de poés-graduacdo ou

semestre* declaracdo do SIGAA

B2.4 Coorientacdo finalizada de Dissertacdo 25 Declaracdo do coordenadordo

de Mestrado, por unidade

curso de pés-graduacdo

B2.5 Orientagdo finalizada de Tese de Doutorado, por unidade

B2.5.1 Orientacdo finalizada de Tese de

Declaracdo do coordenadordo

Doutorado, por unidade (sem publicacdo 10,0 curso de pés-graduagdo
associada)

B2.5.2 Orientacdo finalizada de Tese de Declaracéo do coordenador do
Doutorado, por unidade, com publicacéo 14,0 curso de pés-graduagéo ou

associada (artigos, livros e capitulos de livros
Al, A2 e A3; L4 e C4)

SIGAA e
publicacdo

declaracdo do
comprovagdo da
associada.
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PONTUACAO
B2 ORIENTACAO E SUPERVISAO (MAXIMO DE 40 DOCUMENTACAO
NA POS-GRADUACAO PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
B2.5.3 Orientacdo finalizada de Tese de Declaracdo do coordenador do
Doutorado, por unidade, com publicacéo curso de pds-graduagdo ou
associada (artigos, livros e capitulos de livros 12 declaracdo do SIGAA e
A4 eBl;L3eC3) comprovacdo da publicacio
associada.
B2.6 Orientagdo em andamento de Tese de Declaracéo do coordenadordo
Doutorado, por unidade, por semestre** 1,0 curso de pés-graduacédo
B2.7 Coorienta¢do finalizada de Tese de 5,0 Declaracéo do coordenadordo
Doutorado, por unidade curso de pés-graduacdo
Declaracédo da unidade
B2.8 Orientacdo de aluno em residéncia responsavel ou do
médica ou multiprofissional da UFMA, por 3,0 coordenador do programa de
aluno residéncia médica ou
multiprofissional
B2.9 Supervisdo de estagio de pés-doutorado Termo de concessdo do
na UFMA, por unidade, por ano 20 projeto da agéncia de fomento
’ ou declaracdo da AGEUFMA
sobre coordenacdo
B2.10 Supervisdo de estagio-docéncia, por 1,0 Declaracdo do coordenador
unidade, por semestre do curso de pés-graduacdo

C) EIXO DE TRABALHO - PRODUCAO E ATIVIDADES ACADEMICAS

Classificagdo L2

PONTUACAO
C1 PRODUCAO ACADEMICA POR (MAXIMO DE 120 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C1.1 Livros publicados na rea de conhecimento com ISBN
C1.1.1 Autoria Unica 30.0
Classificacdo L4 ' Copia das paginas que
C1.1.2 Autoria Gnica 250 identifiguem a obra e o0s
Classificagdo L3 ' autores  (capa, ISBN,
C1.1.3 Autoria Gnica 20.0 sumario e pagina inicial do

livro ou capitulo) e

C1.1.4 Autoria Unica Classificagdo L1

15,0 classificagdo da Capes,

C1.1.5 Autoria Gnica - com equivaléncia a

quando houver

classificagéo L4 250
C1.1.6 Autoria Unica - com equivaléncia a

o 20,0
classificagdo L3
C1.1.7 Autoria Unica - com equivaléncia a

e 15,0
classificagdo L2
C1.1.8 Autoria Gnica- com equivaléncia a

e 10,0
classificagdo L1
C1.1.9 Autoria compartilhada 250
Classificacdo L4 ’ Copia das paginas que
C1.1.10 Autoria compartilhada - 20.0 identifiquem a obra e os
Classificagdo L3 ’ autores  (capa, ISBN,
C1.1.11 Autoria compartilhada - 15.0 sumario e péagina inicial do
Classificagdo L2 : Iivro_ ~ou capitulo) e
C1.1.12 Autoria compartilhada - classificacdo da  Capes,
Classificagéo L1 10,0 quando houver

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO
C1 PRODUCAO ACADEMICA POR (MAXIMO DE 120 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C1.1.13 Autoria compartilhada - com 200 Copia das paginas que
equivaléncia a classificagao L4 ‘ identifiguem a obra e os
C1.1.14 Autoria compartilhada - com 15.0 autores  (capa, ISBN,
equivaléncia a classificagdo L3 ‘ sumario e pagina inicial do
C1.1.15 Autoria compartilhada - com 100 livio  ou capitulo) e
equivaléncia a classificagdo L2 ' classificagdo da Capes,
C1.1.16 Autoria compartilhada - com 5 0 quando houver
equivaléncia a classificagéo L1 '
C1.1.17 Livros publicados (por editoras
universitérias) na area de conhecimento
com ISBN - Autoria Unica, sem 15,0
classificacdo CAPES e sem equivaléncia Copia das paginas que
reconhecida identifiguem a obra e os
C1.1.18 Livros publicados (por editoras autores (capa, ISBN, sumarioe
ndo  universitarias) na area de pagina inicial do livro ou
conhecimento com ISBN - Autoria Unica, 10,0 capitulo)
sem classificachio CAPES e sem
equivaléncia reconhecida
C1.1.19 Livros publicados (por editoras
universitarias) na area de conhecimento
com ISBN - Autoria compartilhada de 10,0
livros, sem classificacdo CAPES e sem Copia das paginas que
equivaléncia reconhecida identifiguem a obra e o0s
C1.1.20 Livros publicados (por editoras autores (capa, ISBN, sumarioe
ndo  universitarias) na area de pagina inicial do livro ou
conhecimento com ISBN - Autoria 5,0 capitulo)
compartilhada de livros, sem classificacdo
CAPES e sem equivaléncia reconhecida
C1.2 Organizacao de livros
C1.2.1 Organizagdo de livros com 15.0 Copia das paginas que
Classificacdo L4 ’ identifiguem a obra e 0s
C1.2.2 Organizagéo de livros com 120 autores (capa, ISBN, sumarioe
Classificagdo L3 ’ pagina inicial do livro ou
C1.2.3 Organizagao de livros com 100 capitulo)
Classificagéo L2 ’
C1.2.4 Organizacao de livros com 70 Copia das paginas que
Classificagdo L1 ' identifiguem a obra e os
C1.2.5 Organizacéo de livros com 120
equivaléncia a Classificagdo L4 ’
C1.2.6 Organizacao de livros com 10.0 Autores (capa, ISBN, sumario
equivaléncia a Classificagdo L3 ’ e pagina inicial do livro ou
C1.2.7 Organizagdo de livros com 80 capitulo)
equivaléncia a Classificagdo L2 '
C1.2.8 Organizagdo de livros com 50
equivaléncia a Classificagdo L1 '
C1.3 Capitulo de livro
C|1.3.1f Capituclzci1 de livro — Autoria Unica e 18.0 C(:jlc’)piaf das t|§)élginas que
Classificagéo ' identifiguem a obra e os autores
CI1.3.2fCapitqu de livro — Autoria Unica e 140 _(cgp_a,l IdSBz\_l, sumérioe,péllg;na
Classificacdo C3 ' inicial do livro ou capitulo) e
C1.3.3 Capitulo de livro — Autoria Gnica,sem 14.0 classificacdo daCAPES, quando

classificacdo Capes e com equivaléncia C4

a universidade que a gente quer
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compartilhada e Classificagio C3

C1.3.7 Capitulo de livro — Autoria
compartilhada, sem classificacdo Capes e 10,0
com equivaléncia C4

C1.3.8 Capitulo de livro — Autoria
compartilhada, sem classificacdo Capes e 8,0
com equivaléncia C3

PONTUACAO
C1 PRODUCAO ACADEMICA POR (MAXIMO DE 120 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C1.3.4 Capitulo de livro — Autoria Unica, houver
sem classificacdo Capes e comequivaléncia Cépia das paginas que
C3 identifiquem a obra e os autores
10,0 (capa, ISBN, sumarioe pagina
inicial do livro ou capitulo) e
classificacdo daCAPES, quando
houver
C1.3.5 Capitulo de livro - Autoria 120
compartilhada e Classificacdo C4 '
C1.3.6 Capitulo de livro — Autoria 10.0 Copia das paginas que

identifiguem a obra e os
autores (capa, ISBN, sumério e
pagina inicial do livro ou
capitulo) e classificacdo da
CAPES, quando houver

C1.4 Artigos cientificos publicados em periddicos internacionais ou nacionais i

ndexados

C1.4.1 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 30,0
indexados — Qualis Al

C1.4.2 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 27,0
indexados — Qualis A2

C1.4.3 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 24,0
indexados — Qualis A3

C1.4.4 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 20,0
indexados — Qualis A4

C1.4.5 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 15,0
indexados — Qualis B1

C1.4.6 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 10,0
indexados — Qualis B2

18 pagina da publicacéo
contendo a referéncia
completa

C1.4.7 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 6,0
indexados — Qualis B3

C1.4.8 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 4,0
indexados — Qualis B4

C1.4.9 Artigos cientificos publicados em
periddicos internacionais ou nacionais 1,0 (limitado a 3 artigos)
indexados — Qualis C

18 péagina da publicacdo
contendo a referéncia
completa

C1.5 Trabalhos completos em anais de eventos cientificos (limitado a um total de 30 pontos)

C1.5.1 Trabalhos completos em anais de

eventos cientificos — &mbito internacional 5,0
C1.5.2 Trabalhos completos em anais de
aventos cientificos — ambito nacional 4,0
C1.5.3 Trabalhos completos em anais de
eventos cientificos — &mbito regional 3,0

Copia dos Anais em que
apareca a comprovacdo da
publicacdo (nome do evento,
autores e pagina inicial e final
ou cdpia do trabalho)

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO
C1 PRODUCAO ACADEMICA POR (MAXIMO DE 120 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C1.5.4 Trabalhos completos em anais de Copia dos Anais em que
eventos cientificos — ambito local aparega a comprovacdo da
2,0 publicacdo (nome do evento,

autores e pagina inicial e final
ou copia do trabalho)

C1.6 Resumo expandido em anais de eventos cientificos(limitado a um total de 10 pontos)

C1.6.1 Resumo expandido em anais de

A o . 2,5
eventos cientificos — ambito internacional
C1.6.2 Resumo expandido em anais de 20 Cépia dos Anais em que
eventos cientificos — ambito nacional ' aparega a comprovacdo da
C1.6.3 Resumo expandido em anais de 15 publicacéo (qomg _d(_) evepto,
eventos cientificos — ambito regional : autores e pagina inicial e final
C1.6.4 Resumo expandido em anais de 10 ou copia do trabalho)

eventos cientificos — ambito local
C1.7 Resumo em anais de eventos cientificos (limitado a um total de 7 pontos)
C1.7.1 Resumo em anais de eventos

cientificos — ambito internacional L5 Copia dos Anais em que
C1.7.2 Resumo em anais de eventos 10 aparega a comprovacdo da
cientificos — ambito nacional ' publicagdo (nome do evento,
C1.7.3 Resumo em anais de eventos 05 autores_ e pagina inicial e final
cientificos — ambito regional ’ ou cdpia do trabalho)

C1.7.4 Resumo em anais de eventos 05

cientificos — &mbito local
C1.8 Produgdo de material didatico e instrucional (limitado a 20 pontos)
C1.8.1 Producdo de material didatico e Identificagdo ou cédpia do
instrucional - com ISBN 5,0 material ~ publicado  com
aprovacdo institucional

C1.8.2 Produgdo de material didatico e

instrucional - sem ISBN 2,5
C1.9 Relatorio final de projeto de pesquisa Declaracdo  emitida  pela
sob coordenacdo do docente, finalizado no AGEUFMA ou agéncia de
intersticio, contendo resultado de pesquisa fomento ou cépia do Relatério
comprovado envolvendo o coordenador 2,0 do coordenador do projeto
como autor (por relatério) apresentado a agéncia de
fomento e/ou a
AGEUFMA
C 1.10 Relatoério final de programa, projeto Declaracdo  emitida  pela
ou curso de extensdo sob coordenacdo do PROEC ou agéncia de
docente, finalizado no intersticio, contendo 20 fomento ou c6pia do Relatdrio
resultado comprovado envolvendo o ’ do coordenador do projeto
coordenador como autor (por relatério) apresentado a agéncia

de fomento e/ou PROEC
Observacgdo 1: O docente deve escolher a area de conhecimento em que a sua producdo académica sera
enquadrada no intersticio.

Observacdo 2: Artigos cientificos Al, A2, A3, A4, B1, B2 e B3 publicados com 1 ou 2 autores terdo pontuacgao
acrescida em 75% (setenta e cinco por cento). Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuagao obtida € 52,5.
N&o deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.
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Observacdo 3: Artigo Al, A2, A3, A4, B1, B2 e B3 com 3 autores terdo pontuacdo acrescida em 50% (cinquenta
por cento). Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuacdo obtida é 45 pontos (30 + 15pontos [50% de 30]).
N&o deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.

Observacdo 4: Artigos (A1, A2, A3, A4, B1, B2 e B3), livros (L4) e capitulos (C4) de livros com participacdo
de discentes, decorrentes de trabalhos de orientagdo, terdo pontuacéo acrescida em 75% (setenta e cinco por
cento). Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuagao obtida é 52,5 pontos (30 + 22,5 pontos [75% de 30]).

Observagdo 5: Caso o docente opte pela Classificagdo de Periddicos da Qualis do Quadriénio 2013- 2016, para
avaliacdo de artigos cientificos, de acordo com art. 30 desta Resolucdo, as pontuacdes relativas ao item C1.4 deste
Anexo I, serdo: Al: 30, A2: 26, B1: 21, B2: 16, B3: 12, B4: 8, B5: 5 e C: 3 (limitado a 9,0 pontos).

PONTUACAO }
(MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
C2 ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS NO COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C2.1 Coordenagdo de projeto de pesquisa em Termo de concessdo ou
desenvolvimento, aprovado por agéncia de declaracdo de aprovacdo da
fomento, com ou sem financiamento (porano) 6,0 agéncia de fomento e

protocolo de encaminhamento
a AGEUFMA

C2.2 Coordenagdo de projeto de pesquisa
em desenvolvimento, ndo aprovado por
agéncia de fomento (por ano)

4,0 (limitado a 3 projetos)

Declaracdo de andamento
emitido pela AGEUFMA no
més que antecede a solicitacdo

agéncia de fomento, por ano, excluidos os
coordenadores

(limitado a 3 projetos)

Termo de concessdo da
C2.3 Coordenacéo de projeto de Cooperacdo agéncia de fomento ou
Internacional, aprovado por agéncia de 6,0 Declaracdo  emitida  pela
fomento (por ano) Pr6- Reitoria ou Unidade

Académica especifica

Termo de concessdo da
C2.4 Participag¢do em projeto de pesquisa em agéncia de fomento e protocolo
desenvolvimento, se aprovado por agéncia de 95 de encaminhamento a
fomento, com ou sem financiamento (por ' AGEUFMA, com declaragéo
ano), excluidos os coordenadores do coordenador do projeto

comprovando participacao

Comprovacdo de andamento
C2.5 Participacdo em projeto de pesquisa em emitido pela AGEUFMA
desenvolvimento, se ndo aprovado por 2,0 no més que antecede a

solicitacdo, com declaracéo do
coordenador do  projeto
comprovando participacdo

C3 ATIVIDADES DE DIVUJ_GAQAO
DA PRODUCAO ACADEMICA

PONTUACAO
(MAXIMO DE 36
PONTOS NO
INTERSTICIO)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

C3.1 Apresentacdo de trabalhos em forma de pdster em eventos (limitado a 10

pontos)

C3.1.1 Apresentacdo de trabalhos em forma

de pdster em eventos — dmbito local

N P h 2,0
de pdster em eventos — ambito internacional
C3.1.2 Apresentacdo de trabalhos em forma 15
de pdster em eventos — dmbito nacional '
C3.1.3 Apresentagdo de trabalhos em forma 10
de pdster em eventos — &mbito regional '
C3.1.4 Apresentagdo de trabalhos em forma 05

Certificado ou Declaracéo

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO
C3 ATIVIDADES DE DIVULGAGCAO (MAXIMO DE 36 DOCUMENTACAO
DA PRODUCAO ACADEMICA PONTOS NO COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

C3.2 Apresentacéo de trabalhos em forma oral
discussdo, ou minicursos

em eventos ou coordenacdo/participacdo em mesas de

C3.2.1 Apresentacdo de trabalhos em forma
oral em eventos ou coordenacdo/participacdo
em mesas de discussdo, ou minicursos —
ambito internacional

4,0

C3.2.2 Apresentacdo de trabalhos em forma
oral em eventos oucoordenacdo/participacdo
em mesas de discussdo, ou minicursos —
ambito nacional

3,0

Certificado ou Declaracao

C3.2.3 Apresentagdo de trabalhos em forma
oral em eventos ou coordenacao/participacao
em mesas dediscussdo, ou minicursos —
ambito regional

2,0

C3.2.4 Apresentacao de trabalhos em forma
oral em eventos ou coordenagdo/participacéo
em mesas de discussao, ou minicursos —
ambito local

1,0

Certificado ou Declaragéo

C3.3 Palestras/conferéncias ministradas em ev

entos cientificos como conferencista convidado

C3.3.1 Palestras/conferéncias ministradas
em eventos cientificos como conferencista
convidado — ambito internacional

8,0

C3.3.2 Palestras/conferéncias ministradas
em eventos cientificos como conferencista
convidado — &mbito nacional

6,0

C3.3.3 Palestras/conferéncias ministradas
em eventos cientificos como conferencista
convidado — &mbito regional

4,0

C3.3.4 Palestras/conferéncias ministradas
em eventos cientificos como conferencista
convidado — ambito local

2,0

Certificado ou Declaracdo
emitida pela organizacdo do
evento

C3.4 Palestras/conferéncias ministradas em
eventos locais (F6runs de graduacgdo,
extensdo e pesquisa da UFMA, dentre
outros) como conferencista convidado

2,0

Certificado ou Declaracdo
emitida pela organizacdo do
evento

C3.5 Coordenacdo da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artistico-culturais (por unidade)

C35.1 Coordenacéo da  comisséo
organizadora de eventos cientificos ou
artistico-culturais (por unidade) — ambito
internacional

8,0

C3.5.2 Coordenacdo da  comissdo
organizadora de eventos cientificos ou
artistico-culturais (por unidade) — ambito
nacional

6,0

C35.3 Coordenacdo da  comissdo
organizadora de eventos cientificos ou
artistico-culturais (por unidade) — ambito
regional

4,0

C3.54 Coordenacéo da  comisséo
organizadora de eventos cientificos ou
artistico-culturais (por unidade) — ambito
local

2,0

Ato de designacdo, declaragdo
da chefia imediata ou termo de
concessdo das agéncias de
fomento

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO
C3 ATIVIDADES DE DIVULGAGCAO (MAXIMO DE 36 DOCUMENTACAO
DA PRODUCAO ACADEMICA PONTOS NO COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

C3.6 Membro de Comissdo Cientifica ou membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou

artistico-culturais

C3.6.1 Membro de Comissao Cientifica ou
membro da comissdo organizadora de

O g . 4,0
eventos cientificos ou artistico-culturais —
ambito internacional Declaracdo do coordenador
C3.6.2 Membro de Comissao Cientifica ou geral do evento
membro da comissdo organizadora de 30
eventos cientificos ou artistico-culturais — '
ambito nacional
C3.6.3 Membro de Comissdo Cientifica ou
membro da comissdo organizadora de 20
eventos cientificos ou artistico-culturais — '
ambito regional Declaragéo do coordenador
C3.6.4 Membro de Comissdo Cientifica ou geral do evento
membro da comissdo organizadora de 10
eventos cientificos ou artistico-culturais — '
ambito local

~ - PONTUACAO
c4 PROgEﬁ?%TCE:N'CO' (MAXIMO DE 40 DOCUMENTACAO
PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

C4.1 Consultor “ad hoc” ou assessor técnico
das agéncias de fomento para analise de 15 Documento  comprobatdrio
projetos/editais  (por producio/assessoria ' emitido pela agéncia
técnica)
C4.2 Participacdo em Comissfes ou Comités
de julgamento de editais nacionais ou 30 Documento  comprobatério

estaduais das agéncias de fomento (por
edital)

emitido pela agéncia

C4.3 Atuacdo como parecerista/revisor de revi

stas indexadas (por anélise)

C4.3.1 Atuacdo como parecerista/revisor de
revistas indexadas (por analise) — Qualis Al e

6,0
A2
C4.3.2 Atuacdo como parecerista/revisor de
revistas indexadas (por analise) — Qualis A3 e 40 .
Ad ' Documento  comprobatdrio
- - emitido pela revista
C4.3.3 Atuacdo como parecerista/revisor de P
revistas indexadas (por analise) — Qualis Bl e
B2 2,0
C4.3.4 Atuacdo como parecerista/revisor de
revistas indexadas (por analise) — Qualis B3 e 10

B4

C4.4 Atuacdo como editor em revistas indexadas (por edicdo)

C4.4.1 Atuagdo como editor em revistas

indexadas (por edigdo) — Qualis Al e A2 12,0 Documento com_probatério
C4.4.2 Atuagdo como editor em revistas emitido pela revista ou por
8,0 agéncia de financiamento

indexadas (por edicdo) — Qualis A3 e A4

a universidade que a gente quer
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x - PONTUACAO
S PROCDILEKN;ﬁﬁ:ITCE:N'CO' (MAXIMO DE 40 DOCUMENTACAO
PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C4.4.3 Atuagdo como editor em revistas
indexadas (por edigdo) — Qualis B1 e B2 4.0 Documento  comprobatorio
C4.4.4 Atuacdo como editor em revistas emitido pela revista ou por
indexadas (por edigdo) — Qualis B3 e B4 2,0 agencia de financiamento
C4.5 Atuacdo como parecerista/revisor de 80 Documento  comprobatério
editoras universitarias (por analise de obra) ' emitido pela editora
C4.6 Publicacdo de resenha, nota critica, 6.0 Documento  comprobatdrio
prefacio de livro (impresso ou digital) ' emitido pela revista ou editora
ST s e o b0
S ' emitido pela revista ou editora
ou revisdo de textos
C4.8 Avaliador em secdo de eventos 30 Documento comprobatdrio da
cientificos ou de extenséo (por evento) ' coordenacdo do evento
C4.9 Aval!adqr_de trabalhos submetjdos em Documento comprobatério da
eventos cientificos ou de extensdo (por 3,0 N
coordenagdo do evento
evento)
C4.10 Parecerista de comités técnicos de 30 ([j);(F:’Lrjcgrjle?Ztict)oria gorgslrgbatorlo
ensino, pesquisa e extensdo da UFMA ' Vi q
inculado
C4.11 Lider de grupo de pesquisa Documento comprobatério da
cadastrado no CNPg e homologado pela 4,0 AGEUFMA ou do DGP/CNPq
Institui¢do (por grupo/intersticio)
C4.12 Bolsista Produtividade do CNPq ou Dopgmentol comprobatorllo
da Fapema (por semestre) 8,0 emitido pelo CNPg ou pela
Fapema
PONTUACAO )
(MAXIMO DE 90 DOCUMENTACAO
CRAISNUEDSINSCT IO PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
Documento  emitido  pela
C5.1 Patentes concedidas (por unidade) 35,0 instituicdo oficial de registro
de patentes
Documento  emitido pela
C5.2 Patentes depositadas (por unidade) 10,0 instituicdo oficial de registro
de patentes
C5.3 Registros por unidade (Desenho Documento  emitido pela
Industrial, Software, Cultivar, Marcas e 15,0 instituicdo oficial de registro
Indica¢Bes Geogréficas) de patentes
) i PONTUACAO
C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (NO MAXIMO 90 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C.6.1 Obras artisticas premiadas
C.6.1.1 Composi¢do ou autoria individual Documento oficial da
(composic¢des, quadros, esculturas, roteiros 30.0 instituicdo que concedeu o
de pecas teatrais e de dangas, etc.) - ambito ’ prémio
Internacional
C.6.1.2 Composicdo ou autoria individual Documento oficial da
(composicbes, quadros, esculturas, roteiros de 250 instituicdo que concedeu o

pecas teatrais e de dancas, etc.) - ambito nacional

prémio

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (NO MAXIMO 90 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

C.6.1.3 Composicdo ou autoria individual Documento oficial da
(composic¢des, quadros, esculturas, roteiros 20.0 instituicdo que concedeu o
de pecas teatrais e de dangas, etc.) - &mbito ’ prémio
regional
C.6.1.4 Composicdo ou autoria individual Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros 15.0 instituicdo que concedeu o
de pecas teatrais e de dangas, etc.) - &mbito ’ prémio
local
C6.1.5 Composicao ou autoria compartilhada Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros 20.0 instituicdo que concedeu o
de pecas teatrais e dedancas, etc.) - &mbito ’ prémio
internacional
C6.1.6 Composigédo ou autoria Documento oficial da
compartilhada  (composi¢des,  quadros, 15.0 instituicdo que concedeu o
esculturas, roteiros de pecas teatrais e de ’ prémio
dangas, etc.) - ambito nacional
C6.1.7 Composicao ou autoriacompartilhada Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros 10.0 instituicdo que concedeu o
de pecas teatrais e de dancas, etc.) - &mbito ’ prémio
regional
C6.1.8 Composicao ou autoriacompartilhada Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros 50 instituicdo que concedeu o
de pecas teatrais e de dancas, etc.) - &mbito ' prémio
local
C6.1.9 Exposicédo ou interpretacdoindividual Documento oficial da
(teatral, musical, de danga, de sonoplastia, 25,0 nstituicho que concedeu o
etc.) - &mbito internacional prémio
C6.1.10 Exposicdo ou interpretacdo Documento oficial da
individual (teatral, musical, de danga, de 20,0 instituicdo que concedeu o
sonoplastia, etc.) - &mbito nacional prémio
C6.1.11  Exposicdo ou interpretacdo Documento oficial da
individual (teatral, musical, de danca, de 15,0 instituicdo que concedeu o
sonoplastia, etc.) - ambito regional prémio
C6.1.12 Exposicdo ou interpretacdo Documento oficial da
individual (teatral, musical, de danga, de 10,0 instituicdo que concedeu o
sonoplastia, etc.) - &mbito local prémio
C.6.1.13 Exposicédo ou interpretacéo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 15,0 instituicdo que concedeu o
etc.) - Ambito internacional prémio
C.6.1.14 Exposicdo ou interpretacéo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 13,0 instituicdo que concedeu o
etc.) - &mbito nacional prémio
C.6.1.15 Exposicéo ou interpretacéo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 10,0 instituicdo que concedeu o
etc.) - &mbito regional prémio
C.6.1.16 Exposicdo ou interpretacéo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 70 instituicdo que concedeu o
etc.) - Ambito local ' prémio
C6.1.17 Direcdo individual (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposicBes, espetaculos de 200 instituicdo que concedeu o

danga, recitais, etc.) - &mbito internacional

prémio

a universidade que a gente quer




- .

Fecier

UFMA
?‘, '-\, v § 2

Y 4

UNIVERSIDADE 29
FEDERAL DO
MARANHAO

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho de Administragdo

C6 PRODUCAO ARTISTICA POR
UNIDADE

C6.1.18 Dire¢do individual (CDs, DVDs,
pecas teatrais, exposicOes, espetaculos de
danga, recitais, etc.) - &mbito nacional

C6.1.19 Dire¢do individual (CDs, DVDs,
pecas teatrais, exposicOes, espetaculos de
danga, recitais, etc.) - &mbito regional

C6.1.20 Direcdo individual (CDs, DVDs,
pecas teatrais, exposicOes, espetaculos de
danga, recitais, etc.) - ambito local

C6.1.21 Direc¢do compartilhada (CDs, DVDs,
pecas teatrais, exposi¢des, espetaculos de
danga, recitais, etc.) - &mbito

Internacional

C6.1.22 Direcdo compartilhada  (CDs,
DVDs, pecas  teatrais,  exposicoes,
espetaculos de danca, recitais, etc.) - ambito
nacional

C6.1.23 Direcéo compartilhada (CDs, DVDs,
pecas teatrais, exposicdes, espetaculos de
danca, recitais, etc.) — ambito regional

C6.1.24 Direcéo compartilhada (CDs, DVDs,
pecas teatrais, exposi¢des, espetaculos de
danga, recitais, etc.) — dmbito local

C6.1.25 Producédo ou coordenacaoindividual
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposigdes,
espetdculos de danga, recitais, etc.) - &mbito
internacional

C6.1.26 Producédo ou coordenacaoindividual
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposigdes,
espetdculos de danga, recitais, etc.) - &mbito
nacional

C6.1.27 Producéo ou coordenacdoindividual
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposicdes,
espetaculos de danga, recitais, etc.) - ambito
regional

C6.1.28 Producéo ou coordenacaoindividual
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposigdes,
espetaculos de danga, recitais, etc.) - ambito
local

C6.1.29  Producdo ou  coordenagdo
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicles, espetaculos de danca, recitais,
etc.) - Ambito internacional

C6.1.30  Producdo ou  coordenagdo
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposi¢des, espetaculos de danca, recitais,
etc.) - &mbito nacional

C6.1.31  Producdo ou  coordenacdo
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposigdes, espetaculos de danga, recitais,
etc.) - Ambito regional

PONTUACAO
(DD e e DOCUMENTACAO
AN FOIN COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
Documento oficial da
15,0 instituicdo que concedeu o
Prémio
Documento oficial da
10,0 instituicdo que concedeu o
Prémio
Documento oficial da
50 instituicdo que concedeu o
Prémio
Documento oficial da
16,0 ins}itl_JigéO gque concedeu o
prémio
Documento oficial da
12,0 ins}itl_JigéO gque concedeu o
prémio
Documento oficial da
8,0 instituicdo que concedeu o
prémio
Documento oficial da
4,0 instituicdo que concedeu o
prémio
Documento oficial da
17,0 instituicdo que concedeu o0
prémio
Documento oficial da
13,0 instituicdo que concedeu o
prémio
Documento oficial da
9,0 instituicdo que concedeu o
prémio
Documento oficial da
50 instituicdo que concedeu o
prémio
Documento oficial da
12,0 instituicdo que concedeu o
prémio
Documento oficial da
9,0 instituicdo que concedeu o
prémio
Documento oficial da
6,0 instituicdo que concedeu o
prémio

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (NO MAXIMO 90 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C6.1.32  Producdo ou  coordenagdo Documento oficial da
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais, 30 instituicdo que concedeu o
exposigdes, espetaculos de dancga, recitais, ' prémio
etc.) - ambito local
C6.1.33 Servigos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico instituicdo que concedeu o
de audio, sonoplasta, técnico de filmagem, 8,0 prémio
técnico de mixagem, etc.) - ambito
internacional
C6.1.34 Servicos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico 6.0 instituicdo que concedeu o
de audio, sonoplasta, técnico de filmagem, ' prémio
técnico de mixagem, etc.) - ambito nacional
C6.1.35 Servicos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico 40 instituicdo que concedeu o
de 4udio, sonoplasta, técnico de filmagem, ' prémio
técnico de mixagem, etc.) - &mbito regional
C6.1.36 Servigos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cenografo, técnico 20 instituicdo que concedeu o

de &udio, sonoplasta, técnico de filmagem,
técnico de mixagem, etc.) - &mbito local

prémio

C6.2 Obras artisticas apresentadas ou public
institucional, com homologacdo do 6rgdo cole

adas nas modalidades convite,
iado da subunidade académica

selecdo ou edital de carater

C6.2.1 Composi¢do ou autoria individual Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros 200 instituicdo atestando a
de pecas teatrais e de dangas, etc.) - &mbito ' apresentacdo ou coOpia da
Internacional Publicacéo

C6.2.2 Composi¢do ou autoria individual Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros instituicdo atestando a

. e 15,0 « P

de pecas teatrais e de dancas, etc.) - &mbito apresentagdo ou coépia da
Nacional publicacdo

C6.2.3 Composicdo ou autoria individual Documento oficial da
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros instituicdo atestando a

. A 10,0 « P

de pecas teatrais e de dangas, etc.) - ambito apresentagdo ou coépia da
Regional publicagdo

C6.2.4 Composi¢do ou autoria individual Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros 50 instituicdo atestando a
de pecas teatrais e de dangas, etc.) - ambito ' apresentagdo ou cOpia da
Local publicacdo

C6.2.5 Composicdo ou autoriacompartilhada Documento oficial da
(composicdes, quadros,esculturas, roteiros de 16.0 instituicdo atestando a
pecas teatrais e de dangas, etc.) - ambito ’ apresentagdo ou coOpia da
internacional publicacdo

C6.2.6 Composicao ou autoriacompartilhada Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros instituicdo atestando a
de pecas teatrais e de 12,0 apresentagdo ou coépia da
dancas, etc.) - &mbito nacional publicacdo

C6.2.7 Composicao ou autoria compartilhada Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros instituicdo atestando a
de pecas teatrais e dedancas, etc.) - ambito 8,0 apresentagdo ou cépia da
regional publicacdo

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (NO MAXIMO 90 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C6.2.8 Composicdo ou autoriacompartilhada Documento oficial da
(composicdes, quadros, esculturas, roteiros 4,0 instituicdo atestando a
de pecas teatrais e de apresentagdo ou coOpia da
dangas, etc.) - ambito local publicacdo
C6.2.9 Exposicdo ou interpretacdoindividual Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 15,0 instituicdo atestando a
etc.) - Ambito internacional apresentagdo ou coOpia da
publicacdo
C6.2.10 Exposicdo ou interpretacdo Documento oficial da
individual (teatral, musical, de danca, de 13,0 instituicdo atestando a
sonoplastia, etc.) - ambito nacional apresentagdo ou codpia da
publicagdo
C6.2.11 Exposicdo ou interpretacdo Documento oficial da
individual (teatral, musical, de danca, de 10,0 instituicdo atestando a
sonoplastia, etc.) - ambito regional apresentagdo ou codpia da
publicacdo
C6.2.12 Exposicdo ou interpretacdo Documento oficial da
individual (teatral, musical, de danga, de 7,0 instituicdo ~ atestando  a
sonoplastia, etc.) - &mbito local apresentagdo ou coépia da
publicacdo
C6.2.13 Exposi¢do ou interpretacéo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 120 instituicdo atestando a
etc.) - Ambito internacional ’ apresentagdo ou coépia da
publicagdo
C6.2.14 Exposicdo ou interpretacdo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 9.0 instituicdo atestando a
etc.) - ambito nacional ' apresentagdo ou codpia da
publicagdo
C6.2.15 Exposicdo ou interpretacdo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 6.0 instituicdo atestando a
etc.) - ambito regional ' apresentagdo ou codpia da
publicacdo
C6.2.16 Exposigdo ou interpretacdo coletiva Documento oficial da
(teatral, musical, de danca, de sonoplastia, 30 instituicdo atestando a
etc.) - ambito local ' apresentagdo ou coépia da
publicacdo
C6.2.17 Direcéo individual (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposicOes, espetaculos de 15.0 instituicdo atestando a
danga, recitais, etc.) - &mbito internacional ’ apresentagdo ou codpia da
publicacdo
C6.2.18 Dire¢do individual (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposicOes, espetaculos de 110 instituicdo atestando a
danga, recitais, etc.) - &mbito nacional ’ apresentagdo ou codpia da
publicacdo
C6.2.19 Dire¢do individual (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposicOes, espetaculos de 70 instituicdo atestando a
danca, recitais, etc.) - &mbito regional ' apresentacdo ou cdpia da
publicacdo
C6.2.20 Direcdo individual (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposicOes, espetaculos de 30 instituicdo atestando a
danga, recitais, etc.) - ambito local ' apresentagdo ou cépia da
publicacdo

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (NO MAXIMO 90 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
6.2.21 Regente Musical (Maestro) orquestral Documento oficial da
e/ou coral - &mbito internacional 20.0 instituicdo atestando a
’ apresentagdo ou coOpia da
publicacdo
6.2.22 Regente Musical (Maestro) orquestral Documento oficial da
e/ou coral - &mbito nacional 15.0 instituicdo atestando a
’ apresentagdo ou cépia da
publicacdo
6.2.23 Regente Musical (Maestro) orquestral Documento oficial da
e/ou coral - &mbito regional 10.0 instituicdo atestando a
' apresentagdo ou cOpia da
publicagdo
6.2.24 Regente Musical (Maestro) orquestral Documento oficial da
e/ou coral - &mbito local 50 instituicdo atestando a
' apresentagdo ou cOpia da
publicacdo
C6.2.25 Direcéo compartilhada (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposi¢des, espetaculos de 120 instituicdo atestando a
danga, recitais, etc.) - &mbito ’ apresentagdo ou coépia da
Internacional publicacdo
C6.2.26 Diregdo compartilhada  (CDs, Documento oficial da
DVDs, pecas  teatrais,  exposicOes, 9.0 instituicdo ~ atestando  a
espetdculos de danga, recitais, etc.) - &mbito ' apresentagdo ou coépia da
nacional publicagéo
C6.2.27 Direcdo compartilhada (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposicBes, espeticulos de 6.0 instituicdo atestando a
danga, recitais, etc.) - &mbito regional ' apresentagdo ou cOpia da
publicagdo
C6.2.28 Direcéo compartilhada (CDs, DVDs, Documento oficial da
pecas teatrais, exposi¢des, espetaculos de 3,0 instituicéo atestando a
danga, recitais, etc.) — ambito local apresentagdo ou clpia da
publicagdo
C6.2.29 Producéo ou coordenacaoindividual Documento oficial da
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposigoes, 12,0 instituicéo atestando a
espetdculos de danga, recitais, etc.) - &mbito apresentagdo ou cépia da
internacional publicacdo
C6.2.30 Producédo ou coordenacaoindividual Documento oficial da
(CDs, DVDs, pegas teatrais, exposicoes, 9,0 instituicdo atestando a
espetaculos de danga, recitais, etc.) - &mbito apresentagdo ou cépia da
nacional publicacdo
C6.2.31 Produgdo ou coordenacdoindividual Documento oficial da
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposigdes, 6,0 instituicdo atestando a
espetaculos de danga, recitais, etc.) - ambito apresentacdo ou coépia da
regional publicacdo
C6.2.32 Producéo ou coordenacaoindividual Documento oficial da
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposicdes, 3,0 instituicdo atestando a
espetaculos de danga, recitais, etc.) - ambito apresentacdo ou coépia da
local publicacdo
C6.2.33  Producdo  ou  coordenagdo Documento oficial da
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais, 8,0 instituicdo atestando a
exposicBes, espetaculos de danca, recitais, apresentagdo ou cépia da
etc.) - ambito internacional publicacdo

a universidade que a gente quer
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C6 PRODUCAO ARTISTICA POR (NO MAXIMO 90 DOCUMENTACAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C6.2.34  Producdo ou  coordenacdo Documento oficial da
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais, 6.0 instituicdo atestando a
exposigdes, espetaculos de danca, recitais, ' apresentagdo ou coOpia da
etc.) - &mbito nacional Publicacéo
C6.2.35  Producdo ou  coordenagdo Documento oficial da
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais, 40 instituicdo atestando a
exposicBes, espetaculos de danca, recitais, ' apresentacdo ou copia da
etc.) - mbito regional Publicacéo
C6.2.36  Producdo ou  coordenagdo Documento oficial da
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais, 20 instituicdo atestando a
exposi¢des, espetdculos de dancga, recitais, ' apresentacdo ou coOpia da
etc.) - mbito local Publicacdo
C6.2.37 Servicos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico instituicdo atestando a
de 4udio, sonoplasta, técnico de filmagem, 4,0 apresentagdo ou coépia da
técnico de mixagem, etc.) - ambito publicacéo
Internacional
C6.2.38 Servigos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico 30 instituicdo ~ atestando  a
de audio, sonoplasta, técnico de filmagem, ' apresentacdo ou cOpia da
técnico de mixagem, etc.) - ambito nacional publicacdo
C6.2.39 Servigos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico 20 instituicdo atestando a
de audio, sonoplasta, técnico de filmagem, ' apresentacdo ou coOpia da
técnico de mixagem, etc.) - &mbito regional Publicacdo
C6.2.40 Servigos técnico-artisticos Documento oficial da
(figurinista, iluminador, cenografo, técnico 10 instituicdo atestando a
de audio, sonoplasta, técnico de filmagem, ' apresentacdo ou coOpia da
técnico de mixagem, etc.) - &mbito local Publicacdo
PONTUACAO
C7 BANCAS EXAMINADORAS POR (MAXIMO DE 40 DOCUMENTAQAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
. . Declaracédo do coordenador de
Ccr.1 _ [\/Ion~ograf|a de graduagdio e 2.0 urso %u Documento  do
especializa¢do lato sensu SIGAA
Declaragéo do coordenador do
C7.2 Qualificagdo de Mestrado 3,0 programa ou Documento do
SIGAA
Declara¢do do coordenador do
C7.3 Dissertacdo de Mestrado 3,0 programa ou Documento do
SIGAA
Declaragdo do coordenador do
C7.4 Qualificacdo de Doutorado 4,0 programa ou Documento do
SIGAA
Declaragdo do coordenador do
C7.5 Tese de Doutorado 4,0 programa ou Documento do
SIGAA
Declaracdo da Instituicdo de
C7.6 Concurso publico para ingresso na Educagdo ~ Superior, ~ da
carreira do Magistério Superior 5,0 Pro-Reitoria  ou da Unidade
Académica responsavel pelo
CoNncurso

a universidade que a gente quer
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Especifica em MUsica ou outro curso

PONTUACAO
C7 BANCAS EXAMINADORAS POR (MAXIMO DE 40 DOCUMENTAGAO
UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
Declaracdo da Instituicdo de
Educacéo Superior, da
C7.7 Processo seletivo simplificado para 3,0 Pro-Reitoria, da  Unidade
professor substituto do Magistério Superior Académica ou da Subunidade
Académica responsavel pelo
Processo Seletivo
C7.8 Banca para processo seletivo para
ingresso de alunos nos programas de 2,0 Declaracéo do coordenador do
pos-graduacdo stricto sensu (por processo Programa de Pés-Graduagao
seletivo)
C7.9 Banca de comissdo julgadora para Declaracao do 6rgédo
distingdo de mérito académico-cientifico- 2,0 responsavel pela premiagdo/
cultural distincdo
C7.10 Banca em Exame de Habilidade 20 Declaragéo do coordenador do

Curso

C7.11 Banca de comissdo examinadora de processos seletivos

C7.11.1 Banca de comissdo examinadora de

Declaracéo da PROEN ou do

fomento (por ano)

processo seletivo de monitoria (por processo 1,5 coordenador do curso de
seletivo — Edital PROEN) pos-graduacgdo lato sensu
C7.11.2 Banca de comissdo examinadora Declaracdo da PROEN ou do
de processo seletivo de cursos de 2,0 coordenador do curso de pds-
pos- graduacdo lato sensu (por processo graduacdo lato sensu
seletivo)
C7.12 Banca em Exame de Proficiéncia em 20 Declaracdo da instituicdo
Linguas (por processo seletivo) ' responsavel
C7.13 Avaliacéo de Cursos de Graduacéo e
Avaliacéo Institucional conforme Sistema Declaragdo de designacao
Nacional da Educacdo Superior (SINAES), 4,0 emitida pelo orgdo
ou Avaliacdo de Pés-Graduacgdo do Sistema responsavel
CAPES, ambas fora do Estado do Maranh&o
C7.14 Auvaliacdo de Cursos de Graduagdo De_cl_aragao de de5|gqag§o
. o emitida pelo orgéo
e Avaliagdo Institucional de IES 3,0 responsavel
jurisdicionadas ao Conselho Estadual de
Educacgdo do Maranhéo
D) EIXO DE TRABALHO — EXTENSAO
PONTUACAO
D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO* (MAXIMO DE 100 DOCUMENTAQAO
PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
D1.1 Coordenador ou coordenador adjunto Termo de concessdo da
de programa, projeto ou curso de extensao em agéncia de fomento e
desenvolvimento, aprovado por agéncia de 8,0 Protocolo de encaminhamento

a Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura

D1.2 Coordenador ou coordenador adjunto
de programa, projeto ou curso de extensdo
em desenvolvimento, ndo aprovado por
agéncia de fomento (por ano)

6,0 (limitado a 3 projetos)

Declaracdo de andamento
emitido pela Pro-Reitoria de
Extensédo e Cultura no més que
antecede a solicitacdo

a universidade que a gente quer
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D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO*

PONTUACAO
(MAXIMO DE 100
PONTOS POR
INTERSTICIO)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

D1.3 Participacdo em programa, projeto ou
curso de extensdo em desenvolvimento (por
ano), aprovado por agéncia de fomento,
excluidos os coordenadores

4,0 (limitado a 3 projetos)

Termo de concessdo da
agéncia de fomento e
declaracdo de andamento da
Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura, com declaracdo do
coordenador  do  projeto
comprovando participacdo

D1.4 Participacdo em programa, projeto ou
curso de extensdo em desenvolvimento (por
ano), se nao aprovado por agéncia de
fomento, excluidos os coordenadores

3,0 (limitado a 3 projetos)

Declaracdo de andamento
emitido pela Pré-Reitoria de
Extensédo e Cultura no més que
antecede a solicitacdo

D1.5 Coordenacdo de projeto de Cooperacdo aprovado por agéncia de fomento

(por ano)

D151 Coordenagdo de projeto de Termo de concessdo da

Cooperacdo aprovado por agéncia de agéncia de fomento ou

fomento (por ano) - &mbito internacional 8,0 declaragdo da Pro-Reitoria
ou  Unidade Académica
responsavel

D1.5.2 Coordenagdo de projeto de Termo de concessdo da

Cooperagdo aprovado por agéncia de agéncia de fomento ou

fomento (por ano) - ambito nacional 6,0 declaragdo da Pro-Reitoria
ou Unidade  Académica
responsavel

D153 Coordenagdo de projeto de Te[mq dg C(:ncess?o da

Cooperacdo aprovado por agéncia de 40 ggir:rI:géo € da olg]rgrjRoeitoﬁ:

fomento (por ano) - ambito regional ou local ou Unidade  Académica
responsavel

D1.6 Oficinas, minicursos, cursos de extensdo, registrados na Pro-Reitoria
vinculados a programas e/ou projetos (limitado a 60 horas)

de Extensdo e Cultura, ndo

D1.6 Oficinas, minicursos, cursos de
extensdo, registrados na Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, ndo vinculados a

3,0 para cada 10 horas

Aprovacdo do plano de curso
pela Subunidade Académica
de lotacdo do docente e

extensdo, registrados na Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura, ndo vinculados a
programas e/ou projetos - &mbito nacional

2,0 para cada 10 horas

programas e/ou  projetos -  ambito Declaracdo da Pro-Reitoria de
internacional Extenséo e Cultura
D1.6  Oficinas, minicursos, cursosde Aprovacgdo do plano de curso

pela Subunidade Académica
de lotacdo do docente e
Declaracdo da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura

D1.6 Oficinas, minicursos, cursos de
extensdo, registrados na Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, ndo vinculados a
programas e/ou projetos - ambito regional ou
local

1,0 para cada 10 horas

Aprovagdo do plano de curso
pela Subunidade Académica
de lotacdo do docente e
Declaracdo da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura

D1.7 Participagdo em eventos de extensdo,
cientificos, desportivos, artisticos-culturais
internacionais, nacionais, regionais oulocais
ndo vinculados a programas e/ou projetos e
registrados na PROEC

1,5 por evento (limitado a 5
eventos/intersticio)

Aprovacdo do evento pela
Subunidade Académica de
lotacio do docente e
Declaracdo da chefia imediata

a universidade que a gente quer
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D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO*

PONTUACAO
(MAXIMO DE 100
PONTOS POR
INTERSTICIO)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

D1.8 Participacdo em visita ou missao, devidal
académicas (limitado a 1 evento/ano)

mente autorizada pela instituicdo para desenvolver atividades

D1.8 Participacdo em visita ou misséo,
devidamente autorizada pela instituicdo para
desenvolver atividades académicas - ambito
Internacional

2,5 por evento

Declaragdo  emitida  pela
instituicdo ou 6rgdo receptor e
Declaracdo ou comprovacao
da UFMA

D1.8 Participacdo em visita ou missdo,
devidamente autorizada pela instituicdo para
desenvolver atividades académicas - &mbito

2,0 por evento

nacional

Declaracdo  emitida  pela
instituicdo ou 6rgdo receptor e
Declaracdo ou comprovagédo
da UFMA

D1.9 Participacdo em eventos cientificos, desp
convidado, por evento

ortivos ou artistico-culturais como conferencista ou expositor

D1.9.1 Participacdo em eventos cientificos,
desportivos ou artistico-culturais como

Declaracdo  emitida  pelo
evento, constando a condicéo

conferencista ou expositor convidado, por 8,0 de conferencista ou expositor

evento - &mbito internacional

D1.9.2 Participacdo em eventos cientificos, Declaracdo  emitida  pelo
desportivos ou artistico-culturais como 6.0 evento, constando a condicéo
conferencista ou expositor convidado, por ' de conferencista ou expositor

evento - ambito nacional

D1.9.3 Participacdo em eventos cientificos, Declaracdo  emitida  pelo
desportivos ou artistico-culturais como 40 evento, constando a condicéo
conferencista ou expositor convidado, por ' de conferencista ou expositor

evento - Ambito regional

D1.9.4 Participacdo em eventos cientificos, Declaracdo  emitida  pelo
desportivos ou artistico-culturais como 20 evento, constando a condicdo
conferencista ou expositor convidado, por ' de conferencista ou expositor

evento - &mbito local

D1.10 Prestacdo de servigos previstos na Declaragdo ou documento
legislacdo vigente, por servico prestado 50 comprobatério da demanda/

servico prestado

D1.11 Realizagdo de entrevistas aos meios de
comunicagdo, participacdo em webinarios e
demais eventos de carater académico,
cientifico ou de informacéo

1,5 por evento (limitado a 5
eventos/intersticio)

Link com a gravagdo (ou
confirmagdo da participagéo
no evento) ou declaracdo de
participacdo

Observagdo: Entende-se como Atividade de Extensdo o previsto no Capitulo 1l da Resolu¢do n°

621-CONSEPE-2008.

E) EIXO DE TRABALHO - GESTAO

PONTUACAO
E1 ADM INISTRACAO (MAXIMO DE 120 DOCUMENTA(;AO
UNIVERSITARIA OU EQUIVALENTE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
E1.1 Reitor (por semestre) 30,0 Portaria de nomeacéo
E12 Vice-Reitor, Pro-Reitor ou
Superintendente do Hospital Universitéario
(por semestre); 25,0 Portaria de nomeacéo

a universidade que a gente quer
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E1 ADMINISTRACAO
UNIVERSITARIA OU EQUIVALENTE

E1.3 Cargos de Direcdo — CD 3 e CD 4,
Diretorias Adjuntas do Hospital
Universitario, Chefia da  Ouvidoria,
Coordenagdo de Ciéncias do Mar e Chefia da
Base Institucional da UFMA (por semestre)

E1.4 Chefia ou Coordenacdo de Subunidade
Académica (Graduagdo ou Pds-Graduagao),
Coordenacdo da Universidade Aberta do SUS
(UNA-SUS), Coordenagdo da Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e

Coordenacdo de Tutoria (por semestre)

PONTUACAO
(MAXIMO DE 120 DOCUMENTAQAO
PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
20,0 Portaria de nomeacéo
15,0 Portaria de nomeacéo

E1.5 Exercicio de Chefia ou Coordenagdo de
Subunidade Académica (Graduagdo ou Pds-
graduacdo), Coordenacdo da Universidade
Aberta do SUS (UNA-SUS), Coordenacéo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
Coordenacgdo de Tutoria, emsubstituicdo ao
titular, proporcional aotempo de exercicio,
limitado a 45 dias

Proporcional a pontuacéao

E1.6 Exercicio de funcdo de dire¢do,
coordenacdo, assessoramento, chefia ou
assisténcia, em Ministérios ou Organismos,
na esfera Federal ou Internacional,
relacionado a area de atuacdo do docente
(por semestre)

E1.7 Exercicio de funcdo de direcéo,
coordenacdo, assessoramento, chefia ou
assisténcia, nas Secretarias de Educacdo, de
Cultura e de Ciéncia e Tecnologia, ou outro
na esfera Estadual ou Municipal, relacionado
a area de atuacdo do docente

(por semestre)

E 1.8 Exercicio de Chefia ou Coordenacao
de unidade administrativa ndo contempladas
nas demais categorias (por semestre)

E1.9 Participacdo em Comissdes Né&o
Permanentes designada por Portaria (por
Comissdo)

E1.10 Participacdo em Comissdes Nao
Permanentes designada por Ordem de
Servigo (por comissdo)

E1.11 Participacdo em Comissbes de
Avaliacdo de Estagio Probat6rio (por
avaliacdo)

doitemE.1.4 Portaria de nomeacéo
12,0 Portaria de nomeacéo
10,0 Portaria de nomeacéo
10,0 Portaria de nomeacéo
5,0 Portaria de nomeagéo

1,5 Ordem de servigo

1,5 Ordem de servigo

E1.12 Participagdo em Comissdes de
Avaliacdo de Progressdo/Promogdo Docente
(CAD), Comissdo Permanente de Pessoal

Ordem de servigo e
comprovagdo do

Docente (CPPD) e Comissdo Interna de 15 cumprimento do prazo
Titular (CIT) (por processo julgado dentro estabelemdo para o
do prazo estabelecido) julgamento
E1.13 Participagio em  Comissdes

Disciplinares e Sindicéncia (por comisséo) 6,0 Portaria de nomeagao

a universidade que a gente quer
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Estruturante (NDE); Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho Académico; Comité de
Etica ou similares com essa natureza (por
comissao/por semestre)

PONTUACAO

E1 ADMINISTRACAO (MAXIMO DE 120 DOCUMENTACAO

UNIVERSITARIA OU EQUIVALENTE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
E1.14  Participagdo em  ComissGes
Permanentes: Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA); Comissdo de  Planejamento
Académico Institucional; Nucleo Docente
Estruturante (NDE); Comissdo de Avaliacdo 50 Portaria de nomeacéo
de Desempenho Académico; Comité de
Etica ou similares com essa natureza (por
comissao/por semestre)
E1.11 Participacdo em Comissbes de
g/\gall:;a:;%%c; de Estdgio Probatério (por 15 Ordem de servico
E1.12 Participagdo em Comissdes de .
Avaliagio de Progressio/Promogao Docente Ordem de servico e
(CAD), Comissio Permanente de Pessoal 15 comprovagéo do
Docente (CPPD) e Comissdo Interna de ' Cumprlmen_to do prazo
Titular (CIT) (por processo julgado dentro estabelecido para o
do prazo estabelecido) julgamento
E1.13 Participagio em  Comissdes
Disciplinares e Sindicancia (por comisséo) 6,0 Portaria de nomeacio
E1.14  Participagdo em  Comissdes
Permanentes: Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA); Comissdo de  Planejamento
Académico Institucional; Nucleo Docente
5,0 Portaria de nomeacéo

Observagdo 1: Nao haverd sobreposi¢do de CD.

Observacgdo 2: O docente ndo poderd ultrapassar 60 pontos no somatorio dos itens relativos a participagdo em

comissdes (permanentes ou nao).

Cultura e da Ciéncia e Tecnologia (por
semestre)

E2 REPRESENTACAO OU PONTUACAO
PARTICIPACAO INSTITUCIONAL (MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
OU DE CATEGORIAS PONTOS POR COMPROBATORIA
UNIVERSITARIAS (POR SEMESTRE) INTERSTICIO)
E2.1 Representagdo em  Colegiados Comprovacdo de pelo menos
Superiores  (CONSUN, CONSEPE ou 80% de frequéncia, nas
CONSAD), Camaras Técnicas e Conselho 2,0 reunides, emitidas por meio de
Diretor (por representacdo/ por semestre) declaracdo da  autoridade
competente
E2.2 Participagdo em Conselho de Unidade Comprovacdo de pelo menos
Académica, Assembleia Departamental ou 80% de frequéncia, nas
Colegiado de Curso de Graduacdo ou de 1,5 reunides, emitidas por meio de
Pés-Graduacao (por semestre) declaracdo da  autoridade
competente
E2.3 Representacdo em ConselhosNacionais Ato de designacdo edeclaracdo
vinculados aos Ministérios da Educacao, da 10 comprovando pelomenos 80%

de frequéncia nas reunides.

a universidade que a gente quer
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docente, no &mbito administrativo do Estado
do Maranh&o ou municipal (por semestre)

E2 REPRESENTACAO OU PONTUACAO
PARTICIPACAO INSTITUCIONAL (MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
OU DE CATEGORIAS PONTOS POR COMPROBATORIA
UNIVERSITARIAS (POR SEMESTRE) INTERSTICIO)
E2.4 Representacdo em Conselhos de Ato de designacdo edeclaracdo
Educacdo, de Ciéncia e Tecnologia e outros comprovando pelomenos 80%
relacionados com o campo de atuacdo do 1,0 de frequéncia nasreuniges.

E2.5 Representacdo em Diretorias de Entidades Sindicais

E2.5.1 Representagdo em Diretorias de

Ata de posse ou Declaracéo

Entidades Sindicais Internacionais (por 4,0 emitida pela Entidade
semestre)

E2.5.2 Representagdo em Diretorias de 30 Ata de posse ou Declaragdo
Entidades Sindicais Nacionais (por semestre) ' emitida pela Entidade

E2.5.3 Representagdo em Diretorias de Ata de posse ou Declaragdo
Entidades  Sindicais Regionais  (por 2,0 emitida pela Entidade
semestre)

E2.6 Representacdo em Diretorias de entidades profissionais e cientificas

E2.6.1 Representacdo em Diretorias de

Ata de posse ou Declaracdo

Profissionais (por semestre)

entidades  profissionais e  cientificas 4,0 emitida pela Entidade
Internacionais (por semestre)

E2.6.2 Representagdo em Diretorias de Ata de posse ou Declaragdo
entidades  profissionais e  cientificas 3,0 emitida pela Entidade
Nacionais (por semestre)

E2.6.3 Representacdo em Diretorias de Ata de posse ou Declaracdo
entidades  profissionais e  cientificas 2,0 emitida pela Entidade
Regionais (por semestre)

E2.6.4 Participagdo como membro titular ou Ata de posse ou Declaragdo
suplente em Entidades de Classe/Conselhos 4,0 emitida pelo Conselho

F) EIXO DE TRABALHO - CURSOS

F1 CURSOS (POR SEMESTRE)

PONTUACAO (MAXIMO
DE 60 PONTOS POR
INTERSTICIO, EXCETO

F1.2 EF1.3)

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

F1.1 Cursos de pos-graduacdo lato
sensu com natureza de especializagdo

Declaracdo da Coordenacéo de

(minimo de 20h)

(it 260h 4,0 (limitado a 8,0 pontos) Curso ou Certificado de
(no minimo ) Concluséo
F1.2 Cursos de pds-graduagdo stricto Declaragdo da Coordenacdo do
sensu (por semestre) 30,0 Programa ou Diploma de

Concluséo
F1.3 P6s-doutorado (por semestre) 300 Declaracédo de conclusdo emitida
' pelo responsavel institucional

F1.4 Programa de Ambientacdo de Declaracdo da Coordenacdo do
Docentes da UFMA ou similar, Programa ou Certificado de
oferecido pela Pro-Reitoria de Ensino 20 Concluséo
ou Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas ’
(minimo de 20h)
F1.5 Formagdo Continuada da Declaracdo da Coordenacéo do
UFMA, oferecida pela Pré-Reitoria Curso ou Certificado de
de Ensino ou demais pro-reitorias 2,0 Concluséo

a universidade que a gente quer
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PONTUACAO (MAXIMO )
DE 60 PONTOS POR DOCUMENTACAO
F1 CURSOS (POR SEMESTRE) INTERSTICIO, EXCETO pe
F1.2 EF1.3)

F1.6 Cursos de aperfeicoamento, o Declaracdo da Coordenacdo
capacitacio ou atualizagio (minimo | 0.5 (limitadoa 2,0 pontos por | do Curso ou Certificado de
20h) semestre) Conclusio
F1.7 Licenga-capacitagdo 10,0 Declaracéo da atividade realizada

Observagdo: Os docentes que estejam na situagdo F1.2 e F1.3, com afastamento integral, devem apresentar o
relatério aprovado na assembleia da Subunidade Académica.

G) EIXO DE TRABALHO - EMPREENDEDORISMO

PONTUACAO ]
G1 ATIVIDADES DE (MAXIMO DE 30 DOCUMENTAGCAO
EMPREENDEDORISMO* PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
G1l1 Programa  ou projeto  de Termo de concessdo da

empreendedorismo, aprovado por agénciade
fomento (por ano)

agéncia de fomento e

8,0 (limitado a 2 eventos .
( ) Protocolo de encaminhamento

a AGEUFMA
G1.2  Programa ou  projeto  de Declaragdo  emitida  pela
empreendedorismo, ndo aprovado por 5,0 (limitado a 2 eventos) AGEUFMA no més
agéncia de fomento (por ano) que antecede a
solicitacdo
G1.3 Plano de Acao/Negdcios (Tecnoldgico/ Declaracdo  emitida  pela
Capital/Perfil ~ Empreendedor/Gestdo e AGEUFMA
Mercado), para o desenvolvimento de 6,0 (limitado a 2 planos)
Empresa, incubada ou ndo, devidamente
aprovado
G1.4 Plano de Sustentabilidade ou Relatério Declaracdo  emitida  pela

de Monitoramento de Empresa incubada ou | 5,0 (limitado a 2 planos) AGEUFMA
nao
G 15 Tutoria em Empresa Junior ou Declaragdo  emitida  pela
Incubadora (por projeto) AGEUFMA ou pela Unidade
Académica a qual a Empresa
Junior est4 vinculada
Observagéo: Entende-se como Atividades de Empreendedorismo, as previstas na Resolugédo n° 2.425-CONSEPE-
2022.

5,0 (limitado a 2 atuag6es)

a universidade que a gente quer
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ANEXO 111 DA RESOLUC;AOAN0 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.
INSTRUMENTAL PARA EQUIVALENCIA DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS
(Os pontos sdo computados cumulativamente)

41

ITEM | PONTUACAO
AUTORIA

Unica 2
Participacdo de docentes da Universidade 2
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no 3
Estado
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no 4
pais
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no 5
exterior
EDITORIA
Editora brasileira universitaria 2
Editora brasileira comercial com distribuicdo nacional 2
Editora estrangeira universitaria 3
Editora estrangeira comercial 3
Conselho Editorial ou revisao por pares 2
FORMATO
Publicacdo em formato impresso e/ou digital 5
FINANCIAMENTO
Sem Agéncia de Fomento 1
Por Agéncia de Fomento 2
IDIOMA
Somente em Lingua Portuguesa 1
Somente em Lingua Estrangeira 2
Lingua Estrangeira e Lingua Portuguesa 4
IMPACTO
Publicacéo resultante de projeto de pesquisa 2
Publicacdo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional 2
Publicacdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional 3
Publicacdo premiada em ambito nacional 4
Publicacdo premiada em ambito internacional 5

REFERENCIA PARA CONVERSAO DE PONTOS NA CLASSIFICACAO

~ CLASSIFICACAO
PONTUACAO TOTAL CLA?_S;{/FFL%/;QAO CAPITULOS DE
LIVROS

A partir de 22 pontos L4 c4

17-21 pontos L3

13-16 pontos L2 C3

7-12 pontos L1

0-6 pontos Né&o classificado Né&o classificado

a universidade que a gente quer
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REFERENCIA PARA APLICACAO DO INSTRUMENTAL DE AVALIACAO

LIVRO L4, CAPITULO C4

- Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicGes no exterior;
- Editora estrangeira universitéaria ou editora estrangeira comercial;

- Formato impresso e digital;

- Por Agéncia de Fomento;

- Lingua Estrangeira e Lingua Portuguesa;

- Publicacéo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional;

- Publicacao premiada em ambito internacional.

LIVRO L3, CAPITULO C4

- Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no pais;
- Editora brasileira universitaria ou comercial com distribuicdo nacional;

- Formato impresso e digital;

- Por Agéncia de Fomento;

- Somente Lingua Portuguesa ou Somente Lingua Estrangeira;

- Publicacao resultante de projeto de pesquisa — rede nacional;

- Publicacéo premiada em d&mbito nacional.

LIVRO L2, CAPITULO C3

- Participacdo de docentes da Universidade;

- Editora brasileira universitaria ou Editora brasileira comercial com distribuicéo nacional,
- Publicacdo em formato impresso;

- Por Agéncia de Fomento;

- Somente em Lingua Portuguesa;

- Publicacéo resultante de projeto de pesquisa.

LIVRO L1, CAPITULO C3

- Unica ou Participacdo de docentes da Universidade;

- Editora brasileira universitaria ou Conselho Editorial ou revisao por pares;
- Publicacdo em formato impresso;

- Sem Agéncia de Fomento;

- Somente em Lingua Portuguesa;

- Publicacéo resultante de projeto de pesquisa.

a universidade que a gente quer
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.
FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO
Nome do(a) docente:
Componente curricular ministrado:
Curso:
Periodo:
Data:
A AVALIACAO SERA DE 1 A 10 (SENDO 10 A NOTA MAXIMA)
ITEM AVALIADO PONTUACAO
FREQUENCIA

1. Comparece regularmente e pontualmente as aulas, cumprindo a carga horaria
do componente curricular

PLANEJAMENTO

2. Planeja, apresenta e cumpre os objetivos propostos no Plano de Curso do
componente curricular

3. Planeja e incorpora o uso de tecnologias da informacéo e comunicagéo para
apoiar os processos de ensino/aprendizagem e avaliagdo

4. Organiza e distribui equitativamente os contetidos durante o semestre letivo

ENSINO

5. Estimula o raciocinio e o senso critico dos discentes, mostrando-se tolerante
com opinides divergentes

6. Estimula a interacdo, oportunizando a troca de conhecimentos e experiéncias

7. Utiliza metodologias de ensino diversificadas e enriquecedoras

8. Demonstra dominio dos contetdos abordados e os exp8e didaticamente

AVALIACAO

9. Informa e esclarece antecipadamente os critérios de avaliagdo

10. E coerente ao avaliar e devolve as avaliagdes corrigidas no prazo acordado

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

11. Demonstra interesse pelo aprendizado do discente

12. Estabelece estratégias alternativas para apoiar os discentes, de acordo com suas
dificuldades ou necessidades de formacao, disponibilizando tempo extraclasse
presencial ou ndo presencial

MEDIA FINAL = S/N
onde S é a somatoria dos pontos de cada item, e N é 0 nimero de itens
avaliados

ESCALA DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

MEDIA OBTIDA CONCEITO
Até 4,99 INSATISFATORIO
5,0a10 SATISFATORIO

a universidade que a gente quer
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.
MODELO DE REQUERIMENTO

A Comisséo Permanente de Avaliagio de Desempenho Académico

Eu, , matricula SIAPE
n° , requeiro a Vossa Senhoria concessdo de progressao/promocéao do
nivel da Classe para 0 nivel da Classe , conforme Resolugéo n°

313-CONSAD, de 10 de novembro de 2023, que regulamenta os procedimentos do processo de
avaliacdo de desempenho académico da Carreira de Magistério Superior na Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA).

Declaro, para os devidos fins de direito que, as informag6es por mim prestadas sdo verdadeiras
e os documentos anexos possuem autenticidade. Portanto, estou ciente que a falsidade de
qualquer informacdo, declaracdo e/ou documento neste processo configura crime previsto no

Art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, devendo ser passivel de apuracéo.

Termos em que
Solicito deferimento.

Cidade,

Assinatura do Docente

a universidade que a gente quer
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ANEXO VI DA RESOLUCAO N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE
Para pontuacgéo autodeclarada do docente (com mencgéo da paginacéo do processo,
composto pelos documentos comprobatdrios, com coluna de validacgao pela
CAD ou CIT)

Processo n°

Nome do docente
Subunidade Académica
Unidade Académica
Matricula SIAPE
Classe e Nivel atual
Classe e Nivel requerido
Objetivo do processo [ ]Promocédo [ ] Progresséo

O Relatorio Individual de Trabalho Docente, gerado pelo Sistema Integrado de Gestdo das
Atividades Académicas (SIGAA) e/ou de Recursos Humanos (SIGRH), devera conter as
seguintes informacgdes: pontuacao correspondente a cada atividade desenvolvida pelo docente,
conforme descricdo do Anexo Il, Pontuacdo por Eixo de Trabalho, Pontuacdo Total e
Documentacdo Comprobatdria de cada atividade pontuada.

a universidade que a gente quer
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ANEXO VII DA RESOLUC;ﬁ:O N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO (RAD)

(A ser preenchido pela CAD ou CIT)

Processo n°

Nome do docente

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo [ 1Progressédo [ ]Promocéo
Intersticio considerado na

avaliacéo

Comisséo de Avaliacéo do Nome dos integrantes

Desempenho Académico/
Comissao Especial

Portaria n°

DO INTERSTICIO E DO EFEITO FINANCEIRO

Em observancia ao disposto no artigo 13-A da Lei 12.772/2012, incluido pela Lei No. 13.325, de 29
de julho de 2016, a Comissdo informa que o cumprimento do intersticio e dos requisitos estabelecidos
em lei ocorreu a partir de / /

INSTRUCAO
DO
PROCESSO

[ ] Requerimento do docente interessado

[ ] Declaracdo do tempo de servico expedida pelo Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH)

[ ] Declaracdo da altima progressdo funcional expedida pelo SIGRH, quando
houver

[ ] Relatério Individual de Trabalho Docente no intersticio, com a documentacéo
comprobatéria (Anexo V1)

[ ]Relatorio de Avaliagdo de Desempenho Didéatico gerado pelo SIGAA

[ 1Memorial

[ ] Tese Académica

" PONTUACAO
PONTUACAO Zaﬁg%égﬁg ALCANCADA
EXIGIDA (confirmada pela CAD ou
RADA cIT)

Total de Pontos no Desempenho
Académico (Anexo Il) — APA

Pontos na Avaliacdo do Eixo C1

Pontos na

Avaliacdo de
Desempenho Didatico (ADD)
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UFMA

#- '\ UNIVERSIDADE
“£%_ : FEDERAL DO
+.Y" 7/ MARANHAO

- .

™

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho de Administragdo

A COMISSAO CONCLUI PELA

1APROVACAO
1 NAO APROVAGCAO

— r—

JUSTIFICATIVA DA NAO APROVACAO

] NAO CUMPRIU O INTERSTICIO

1 NAO ATINGIU A PONTUACAO MINIMA NA JANELA C1 DO ANEXO I
1 NAO ATINGIU A PONTUACAO EXIGIDA QUANTO A APA

] NAO ATINGIU A PONTUACAO EXIGIDA QUANTO A ADD

1 NAO ATINGIU A PONTUACAO EXIGIDA QUANTO A APA E ADD

1 NAO APRESENTOU DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

1 NAO CUMPRE OS REQUISITOS DOS ARTS. 4° e 59,

1 NAO APRESENTOU MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA

] OUTROS (DESCREVER)

=

Data e Local:

Assinatura dos membros da Comissao

a universidade que a gente quer
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ANEXO VIII DA RESQLUQAO N° 313-CONSAD, 10 de novembro de 2023.
PARECER DE AVALIAGCAO DO MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA
(A ser preenchido pela CEE)

Processo n°

Nome do docente

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo Promocao para a Classe E — Professor Titular

Comissdo de Avaliacdo do Nome dos integrantes
Desempenho  Académico/
Comisséo Especial

Portaria n°

DIRETRIZES PARA AVALIACAO DO MEMORIAL

e Sistematizacao das ideias e resultados alcangados;
e Dominio acerca dos temas, ideias e principios que tenham sustentado os resultados e trabalhos do
docente;
o Resultados apresentados no que concerne ao papel do docente na formacdo de discentes,
publicacdo de resultados cientificos, formacéo e consolidacdo de grupos de pesquisa;
e Competéncia técnico-cientifica do docente balizada em termos dos resultados da atuagdo
académica em pesquisa e/ou extensao;
e Ac0es de lideranca académica que tenham impacto positivo em sua rea de atuagao, instituicéo,
orientandos e em grupos de pesquisa;
e Atividade do docente em programas de ensino, orientacdo, pesquisa, extensdo, gestdo e/ou
empreendedorismo.

DIRETRIZES PARA AVALIACAO DA TESE ACADEMICA INEDITA

Relevancia do tema para a area de conhecimento;

Dominio do tema apresentado;

Sistematizacdo de ideias;

Fundamentacdo tedrico-metodoldgica;

Contribuicdo cientifica, técnica, de inovacdo ou artistica da tese para a area de conhecimento.

RELATORIO DA COMISSAO
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EM FACE AO EXPOSTO, A COMISSAO CONCLUI PELA:

[ 1APROVAGCAO
[ ]NAO APROVAGAO

Data e local:

Assinatura dos membros da Comissao

a universidade que a gente quer
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